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C. ARASTIRMA VE GELISTIiRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (KU TTO), 28.03.2018 tarihli YOK Y iriitme
Kurulu Karari ile iniversitenin sanayiye teknoloji transferini saglayarak ekonomik deger tiretmesi
ve bu degerin {iniversiteye geri donmesi amaciyla kurulmus olup, Kastamonu Ticaret ve Sanayi
Odasi tarafindan, 18.02.2020 tarihli ve 02869 nolu sicil tasdiknamesi ile tescil edilmis, 24 Subat
2020 tarih ve 10022 sayili Ticaret Sicil Gazetesinde (Ekte Ticaret Sicil Gazetesi mevcut)
yayimlanarak “Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S." unvanmi almistir.
14.10.2020 tarihinden itibaren KU TTO A.S. Kastamonu Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Kastamonu  Teknokent  A.S.’de  yerini  almistir  (Eklenecek  baglanti  adresi:
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/firmalar/).

KU TTO; bulusgular, yenilikgiler ve girisimcilere, fikir ve dnerilerini fikirden uygulamaya gegirip
ticarilestirilmesi, bunun toplumun, iilke ekonomisinin ve {liniversitenin faydasina doniistiiriilmesi
stirecinde yardimci olmaktadir. Bu kapsamda birgok is birligi protokolii imzalanmis, istisare
toplantilar1 diizenlenmistir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.; akademisyen ve dgrencilerinin girigimcilik
kiiltiirinii gelistirmeyi, tniversite-Sanayi is birligi kapsaminda bilimsel ve teknolojik bilgiyi
sanayinin ihtiyaclariyla bulusturup ticarilestirmeyi ve ortaya ¢ikan ticari degerin toplumsal faydaya
doniismesinde oncii olmay1 temel politikas: olarak belirlemistir.

KU TTO, ihtisas alam oncelikli nitelikli projeler iireterek, Ar-Ge faaliyetleri ile bolgenin
kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, yenilik¢i ve saygin bir ofis olmay1 hedeflemektedir. Bu hedef
odaginda arastirma stratejilerini; etik degerlere bagl, proaktif, yenilik¢i, gelisime ve tuim
paydaslarla is birligine acik, girisimcilik kiltiiriinii olusturmaya yonelik faaliyetler (zerine
kurgulamistir.

Olgunluk Duizeyi:
Kurumun genelinde taniml1 arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir.

NOT: 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’ndaki kanitlar aynen kalabilir. Ek olarak
listedekiler eklenebilir.

Kanitlar:
- KUTTO A.S. Stratejik Plan1 (Ekte)
- KUTTO A.S. Faaliyet Raporu (Ekte)
- https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr
- https://teknokent.kastamonu.edu.tr/firmalar/
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C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

KU TTO, Kastamonu Universitesi catis1 altinda kurularak faaliyetlerine baslamis olup biinyesinde
yer alan 6 modulin koordinatorlik gorevini, alaninda uzman 6gretim iiyeleri ile birlikte 6gretim
gorevlileri surdirmektedir. Bununla birlikte ofis biinyesinde idari, mali ve yazi islerini yiirliten idari
personel de bulunmaktadir (Ekte Teskilat semasi yer almaktadir).

Olgunluk Duzeyi:

Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

NOT: 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’ndaki kanitlar aynen kalabilir. Ek olarak
listedekiler eklenebilir.

Kamitlar:
- KU TTO A.S. Teskilat Semas1 (Ekte)
- https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/ekibimiz
- KU TTO A.S. Universite-Sanayi Isbirligi Siirecleri Diyagrani (Ekte)

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

KU TTO; Universitedeki bilimsel potansiyelin ve arastirma sonuglarmin sanayiye aktarilarak
ekonomik degere doniistiiriilmesi i¢in arastirmacilari sanayi ile bulusturmak ve bolgedeki firmalari
Ar-Ge ve inovasyon ¢alismalarina yonlendirerek, tiniversitedeki akademisyen ile sanayici arasinda
giivene dayali, siirdiiriilebilir is birligini saglayarak 6zelde Universiteye ve yerele, genelde ise
bolgeye ve iilkeye katma deger olusturmay1 hedeflemistir.

Olgunluk Duzeyi: Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiirtitiillmektedir.

NOT: 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’ndaki kanitlar aynen kalabilir. Ek olarak
listedekiler eklenebilir.

Kanitlar:
- KU TTO A.S. Faaliyet Raporu
- https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr
- https://teknokent.kastamonu.edu.tr/isbirliklerimiz/
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