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C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Stratejisi  

Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi (KÜ TTO), 28.03.2018 tarihli YÖK Yürütme 

Kurulu Kararı ile üniversitenin sanayiye teknoloji transferini sağlayarak ekonomik değer üretmesi 

ve bu değerin üniversiteye geri dönmesi amacıyla kurulmuş olup, Kastamonu Ticaret ve Sanayi 

Odası tarafından, 18.02.2020 tarihli ve 02869 nolu sicil tasdiknamesi ile tescil edilmiş, 24 Şubat 

2020 tarih ve 10022 sayılı Ticaret Sicil Gazetesinde (Ekte Ticaret Sicil Gazetesi mevcut) 

yayımlanarak “Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş." unvanını almıştır. 

14.10.2020 tarihinden itibaren KÜ TTO A.Ş. Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi 

Kastamonu Teknokent A.Ş.’de yerini almıştır (Eklenecek bağlantı adresi: 

https://teknokent.kastamonu.edu.tr/firmalar/).    

 

KÜ TTO; buluşçular, yenilikçiler ve girişimcilere, fikir ve önerilerini fikirden uygulamaya geçirip 

ticarileştirilmesi, bunun toplumun, ülke ekonomisinin ve üniversitenin faydasına dönüştürülmesi 

sürecinde yardımcı olmaktadır. Bu kapsamda birçok iş birliği protokolü imzalanmış, istişare 

toplantıları düzenlenmiştir.  

 

C.1.1. Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi  

Kastamonu Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.Ş.; akademisyen ve öğrencilerinin girişimcilik 

kültürünü geliştirmeyi, üniversite-sanayi iş birliği kapsamında bilimsel ve teknolojik bilgiyi 

sanayinin ihtiyaçlarıyla buluşturup ticarileştirmeyi ve ortaya çıkan ticari değerin toplumsal faydaya 

dönüşmesinde öncü olmayı temel politikası olarak belirlemiştir. 

  

KÜ TTO, ihtisas alanı öncelikli nitelikli projeler üreterek, Ar-Ge faaliyetleri ile bölgenin 

kalkınmasında öncü rol oynayan, yenilikçi ve saygın bir ofis olmayı hedeflemektedir. Bu hedef 

odağında araştırma stratejilerini; etik değerlere bağlı, proaktif, yenilikçi, gelişime ve tüm 

paydaşlarla iş birliğine açık, girişimcilik kültürünü oluşturmaya yönelik faaliyetler üzerine 

kurgulamıştır. 

 

Olgunluk Düzeyi: 

Kurumun genelinde tanımlı araştırma politikası, stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yapılan 

uygulamalar bulunmaktadır.  

 

NOT: 2019 yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu’ndaki kanıtlar aynen kalabilir. Ek olarak 

listedekiler eklenebilir. 

 

Kanıtlar: 

- KÜ TTO A.Ş. Stratejik Planı (Ekte) 

- KÜ TTO A.Ş. Faaliyet Raporu (Ekte) 

- https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr 

- https://teknokent.kastamonu.edu.tr/firmalar/ 

https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr
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C.1.2. Araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

KÜ TTO, Kastamonu Üniversitesi çatısı altında kurularak faaliyetlerine başlamış olup bünyesinde 

yer alan 6 modülün koordinatörlük görevini, alanında uzman öğretim üyeleri ile birlikte öğretim 

görevlileri sürdürmektedir. Bununla birlikte ofis bünyesinde idari, mali ve yazı işlerini yürüten idari 

personel de bulunmaktadır (Ekte Teşkilat şeması yer almaktadır).  

Olgunluk Düzeyi: 

Kurumun genelinde araştırma-geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal 

tercihler yönünde uygulanmaktadır.  

 

NOT: 2019 yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu’ndaki kanıtlar aynen kalabilir. Ek olarak 

listedekiler eklenebilir. 

 

Kanıtlar: 

- KÜ TTO A.Ş. Teşkilat Şeması (Ekte) 

- https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kurumsal/ekibimiz 

- KÜ TTO A.Ş. Üniversite-Sanayi İşbirliği Süreçleri Diyagramı (Ekte) 

 

 

C.1.3. Araştırmaların yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi  

KÜ TTO; Üniversitedeki bilimsel potansiyelin ve araştırma sonuçlarının sanayiye aktarılarak 

ekonomik değere dönüştürülmesi için araştırmacıları sanayi ile buluşturmak ve bölgedeki firmaları 

Ar-Ge ve inovasyon çalışmalarına yönlendirerek, üniversitedeki akademisyen ile sanayici arasında 

güvene dayalı, sürdürülebilir iş birliğini sağlayarak özelde Üniversiteye ve yerele, genelde ise 

bölgeye ve ülkeye katma değer oluşturmayı hedeflemiştir. 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde araştırmalar yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleri 

ve değişimleri dikkate alınarak yürütülmektedir.  

 

NOT: 2019 yılı Kurum İç Değerlendirme Raporu’ndaki kanıtlar aynen kalabilir. Ek olarak 

listedekiler eklenebilir. 

 

Kanıtlar: 

- KU TTO A.Ş. Faaliyet Raporu 

- https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr 

- https://teknokent.kastamonu.edu.tr/isbirliklerimiz/ 

 

https://tto.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/haber-ve-duyurular/haberler-tr
https://teknokent.kastamonu.edu.tr/isbirliklerimiz/

