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SUNUS

Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1 ve Kastamonu Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisi 2020-2024 Stratejik Plan1 temelinde yiiriitilen Kastamonu
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.’nin 2023 yil1 faaliyetlerini kamuoyuyla paylasmak
icin hazirlanan “Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi 2023 Yili Faaliyet
Raporu”nu sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

Her bir faaliyet yili sonunda basladigimiz nokta ile geldigimiz nokta arasindaki
ilerlemeyi gormekten dolayr hakli bir gurur ve seving yasamaktayiz. Kuruldugu giinden
bugiine, ilin ve Bolgenin énemli aktdrlerini bir araya getirerek elle tutulur, somut, katma degerli
iiriinler ortaya koymak i¢in gosterilen ¢abalarin, amaca uygun olarak ilerledigini gérmek bir
sonraki yil faaliyetleri i¢in hem motivasyon kaynagi hem de Kurumumuz adina gurur vesilesi
olmaktadir.

2023 Faaliyet Yili iginde, Stratejik Plan hedeflerinin ¢ok iizerinde diizenlenen egitim,
tanitim, farkindalik, mentorluk ¢aligmalarinin yani sira kamu-iiniversite-sanayi is birligiyle pek
cok proje ve etkinlik gerceklestirdik, Ulkemiz igin degerli ve 6nde gelen pek ¢ok bilim insanin,
siyaset¢iyi, kanaat 6nderini agirladik. Ogrencilerden akademisyenlere, is diinyasindan sivil
toplum kurulusuna kadar genis bir yelpaze icinde c¢alismalar yiiriittik. Degerli
akademisyenlerin, ar-ge faaliyeti yiiriiten pek ¢ok girigsimcinin fikri sinai miilkiyet haklar ile
ilgili bagvurularim1 gergeklestirdik. Yapilan tiim etkinliklerin giizel sonuglara ulastigina sahit
olduk. Bu yorucu ve hizli temponun i¢inde gérevini yerine getirmenin huzurunu yasamak, daha
lyisini yapmak i¢in sadece sevkimizi artirmaktadir.

Yeni yilla birlikte 2023 Faaliyet Yilinda, daha fazlasin1 yapmak i¢in azimle ¢alismay1
timit ettigimiz bir hedef tablosu hazirladik. Geride biraktigimiz yil i¢inde yapilan faaliyetlerin
her biri i¢in harcadigimiz ¢abanin ¢ok daha iistiinde bir adanmislikla 2023 yili hedeflerine
ulagsmak i¢in tekrar yola koyulduk. Yolun uzun, yapilacak isin ¢ok oldugunun bilincinde,
faaliyete gectigimiz 2020 yilindan beri yanimizda yer alan biitiin paydaslarimizla birlikte nice
giizel islere imza atmay1 iimit ediyoruz. Bu vesileyle, bu yolda bizimle yiirlimiis ve ylirliyecek
olan ve destegini esirgemeyen Kastamonu Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Ahmet Hamdi
Topal’a tesekkiirlerimi arz ediyorum. Ayrica, Kastamonu Universitesi mensuplarina,
Ekibimize, Yonetim Kurulu Uyelerimize, tiim kiymetli paydaslarimiza ve destegini
esirgemeyen degerli Kastamonu halkina da tesekkiirlerimle saygilar sunuyorum.

Prof. Dr. Kasim YENIGUN

Kastamonu Universitesi Rektdr Yardimcisi
KU Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ve
Kastamonu Teknokent A.S. Genel Miidiirti



1- GENEL BILGILER

Teknoloji transfer ofisleri; tiniversitelerde yiiriitiilen arastirma ¢iktilarinin sanayi
kuruluglarina aktarilmasi i¢in koprii konumunda olan, kamu-sanayi ve {iniversitenin karsilikli
bilgi ve teknoloji transferi ger¢eklestirdikleri onemli yapilardir. Bu kapsamda Bolgenin ihtiyaci
gdzetilerek kurulan ve calismalarina baslayan Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
A.S. (KU TTO) Universitenin, Ilin ve Bolgenin yenilik, is birligi ve girisimcilik kapasitesini
artirmay1 amag edinmistir. Bu amagla hem Universitenin hem Ilin hem de Bdlgenin teknolojik
gelisimi i¢in ilerleyen yillarda yapilmasi planlanan tiim aksiyonlar, titiz ve ayrintili bir ¢alisma
ile belirlenmis; belirlenen bu hedeflerin de gercekei ve dlgiilebilir olmasina dikkat edilmistir.
Bu odak kapsaminda y1l bazinda yasanan ilerlemeyi gérmek i¢in hazirlanan 2023 Y1l Faaliyet
Raporu, KU TTO’nun hedeflerine olan yakinligini belirlemesi ve yolunu gdrmesi agisindan
Oonem arz etmektedir.

KU TTO olarak gergeklestirilecek c¢alismalarla; Universitemizin, Ilimizin ve
Bolgemizin fiziki altyapist basta olmak iizere kurumsal ve fonksiyonel kapasitesini siirekli
gelistirmeye yonelik, yenilik¢i, girisimci, rekabetci ve paydaslarla is birligi igerisinde olmanin
yani sira; ¢oziim odakli, iletisim yonii giiglii ve i¢ kontrol odakli bir ¢caligma tarzi benimseyerek
hareket etmis, oniimiizdeki siiregte de faaliyet alanlarini gelistirerek yoluna devam etmeyi
hedeflemistir.

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas1

Misyon

KU TTO; akademisyen ve Ogrencilerinin girisimcilik kiiltiiriinii  gelistirmeyi,
Universite-Sanayi is birligi kapsaminda bilimsel ve teknolojik bilgiyi sanayinin ihtiyaclariyla
bulusturup ticarilestirmeyi ve ortaya cikan ticari degerin toplumsal faydaya doniismesinde

oncii olmay1 benimseyerek varligini siirdiirmektir.

Vizyon

Ihtisas alan1 oncelikli nitelikli projeler iireterek Ar-Ge faaliyetleri ile bdlgenin

kalkinmasinda 6ncii rol oynayan yenilik¢i ve saygin bir ofis olmaktir.

Kalite Politikasi

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.;
e Misyon ve vizyonunu gerceklestirirken etik degerlere bagli hareket eder.
¢ Gelecegi sekillendirmek i¢in proaktif bir yaklasimla faaliyet yiiriitiir.
e Tlim is ve islemlerinde yenilik¢i bakis agisiyla hareket eder.

e Her alanda gerceklestirilecek faaliyetlerde tiim paydaslarla is birligine agiktir.



e Universitemizde  girisimcilik ~ kiiltiiriinii  olusturmaya yonelik faaliyetler

gerceklestirir.

e Daha bagarili iglere imza atmak i¢in ¢agi takip eden gelisime agik bir yaklasgim

benimser.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerde yiiriitiilen arastirma ¢iktilarinin  ekonomik degere doniismesi,

iiniversite-sanayi is birliginin saglanmasi, {iniversitelerin ulusal ve uluslararasi destek

mekanizmalarindan faydalanmasi, iiniversitelerde {retilen bilgiye dayali akademik

girisimciligin gelistirilmesi ve tiniversitelerde fikri sinai haklarin ticarilestirilmesi hedeflerine

yonelik olarak faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO), Bilim ve Teknoloji Yiiksek

Kurulunun 2011/104 numarali karar1 gergevesinde TUBITAK tarafindan desteklenmektedir.

TUBITAK, TTO faaliyetlerini asagidaki 5 modiil ile tanimlamaktadar:

Modiil 1. Farkindahk, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri: Bu modiil
ile ig diinyasinin, Ar-Ge projeleri yiirlitme, liniversite ile igbirligi yaparak projeler
gelistirme, teknoloji ve inovasyon konularinda bilgi sahibi  kilinmasi
amaglanmaktadir. Modiil ¢ercevesinde yiiriitiilebilecek faaliyetler, tiniversitelerin i
diinyasina yonelik olarak sahip olduklar1 yetkinliklerinin, kaynaklarin ve isbirligi
imkanlarinin tanitilmasi, yeni teknolojiler, Ar-Ge sistematigi vb. konularda egitim
organizasyonlar1 diizenlenmesi ve {iniversite sanayi isbirligine yoOnelik c¢esitli
bilgilendirme etkinliklerinin yapilmas1 seklinde siralanabilir.

Modiil 2. Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler: Bu modiil
cercevesinde TTO tarafindan yiiriitiilebilecek faaliyetler; tiiniversitelerin ve 1is
diinyasinin cesitli hibe destek programlarindan yararlanmasi i¢in bilgilendirme,
projelendirme ve idari destek islemleri vb. olarak tanimlanabilir. Ulusal ve
uluslararas1 arastirma projeleri kapsaminda {iniversite catisi altinda iiretilecek yeni
bilgi ve teknolojiler, TTO’nun asli katma degerini olusturacagi lisanslama ve
ticarilestirme faaliyetleri i¢in en 6nemli girdilerden birini olusturmaktadir.

Modiil 3. Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri (Universite Sanayi Isbirligi
Faaliyetleri): Bu modiiliin ana ekseni, iniversitelerin sahip olduklari akademik bilgi
birikiminin 6zel sektdr Ar-Ge projelerinde kullanilmasidir. Bu modiil ¢ergevesinde
TTO tarafindan yiiriitiilecek faaliyetler; ¢esitli iletisim araclarinin kullanilarak
firmalarin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve projelendirilmesi, belirlenen projelere destek
verecek arastirmacilarin bulunmasi, isbirligine yonelik kontratlarin olusturulmasi,
projelerin yiiriitilmesi esnasinda verilecek koordinasyon hizmetleri olarak
orneklendirilebilir. Bu modiil kapsaminda olusacak ¢iktilar da teknoloji transferi igin
onemli girdiler olusturmaktadir.

Modiil 4. Fikri Smai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri:
Universitelerde fikri miilkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek proje ve ¢alismalarin
belirlenmesi, fikri miilkiyet yonetimi ¢ercevesinde gizlilik, know-how, tescil vb.
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kararlarin alinmasi, tescil islemleri (faydali model, patent vb.), fikri miilkiyetin
pazarlanmasi, lisanslanmasi ve kullaniciya/miisteriye kullanim bilgisinin aktarilmasi
ile ilgili islemler bu modiil kapsaminda ytiriitiilecektir.

e Modiil 5. Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri: Yeni iiriin ve teknolojilerin
ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak akademisyenler tarafindan yiiriitiilecek
girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi bu modiiliin igerigini olusturmaktadir.
Modiil ¢ergevesinde TTO’lar, Ar-Ge fikri olan akademisyenleri, s6z konusu
fikirlerinin projelendirilmesi, pazarlama, hukuk ve idari islemler gibi konularda
danismanlik, egitim vb. hizmetler verilmesi seklinde destekleyecektir.

Bu modiillerin yaninda KU TTO, paydas ihtiyaglarin1 gdzeterek en fazla ihtiyag
duyulan iki alanda faaliyetlerde bulunmak i¢in iki modiil daha ekleyerek catisi altinda hizmet
veren toplam modiil sayisin1 yediye ¢ikarmis, bdylelikle ihtiyaglari faaliyet alanlariyla
eslestirerek etki alanini genisletmistir. Akilli teknolojilere yonelik hizmet veren Inovatif
Teknolojiler Ofisi ve girisimcilerin pazarlama ile ilgili strateji gelistirmesine katki saglayacak
olan Pazarlama Stratejileri Ofisi, KU TTO Yé6netim Kurulu karartyla kurulmustur.

e Modiil 6. inovatif Teknolojiler: inovatif Teknolojiler Ofisi; yaratici, inovatif,
oncelikli ve kritik teknolojilerin (Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi, Dijital Sanayi
Dontistimii, Akilli Sehir Uygulamalari, Siirdiiriilebilir ve Akilli Ulagim, Dijital Tarim,
Endiistri 4.0, Enerji Verimliligi, Artirilmis Gergeklik Uygulamalari, Robotik
Kodlama, STEM, Uzaktan Egitim vb.) fen, miihendislik, saglik ve sosyal bilim
alanlarindaki problemlerin ¢oziimiinde kullanilmasimi saglamak amaciyla projeler
ireten bir ofis olarak kurgulanmigtir.

e Modiil 7. Pazarlama Stratejileri: Kastamonu Universitesi ve Kastamonu
Teknokentte iiretilen iirlinlerin ticarilestirilmesi konusunda duyulan ihtiyaglar
dogrultusunda pazarlama ve satis alaninda yasanan eksikliklerin giderilmesi i¢in TTO
biinyesinde Pazarlama Stratejileri Ofisi (PASO) kurulmustur. Ofisin faaliyet alani,
dogrudan girisimcilerin pazarlamadaki yol haritasini belirlemektir.

1.3-Birime Iliskin Bilgiler

Kastamonu Universitesi, iirettigi bilgiyi ve yetistirdigi is giiciinii insanligin hizmetine
sunma misyonu ¢ercevesinde, basta bilimsel alan olmak tizere sosyal, kiiltiirel, fiziki ve sportif
alanlarda da atilimlar yaparak siirekli gelisen dinamik bir tiniversitedir. Bu gayeyi hareket
noktasi sayan Kastamonu Universitesi, ilgili yasal mevzuat geregince, teorik bilgi ile uygulama
arasinda koprii olacak KU TTO’yu 24.02.2020 tarihinde kurmustur. KU TTO kurulus
islemlerinin sonrasinda calismalarmna hizli bir sekilde baslamis ve Universitemizin temel

degerleri ile gelecek vizyonuna uygun olarak kurumsal ve fonksiyonel hedeflerini belirlemistir.

KU TTO’nun kurumsal yapisinda, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teknoloji Transfer Ofisi
Yonetmeligi’nde belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere yukarida agiklamalar1 verilen
modiillerin baglh bulundugu bes ofisin ve paydas ihtiyaglar1 gozetilerek calisma prensipleri
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kurgulanmis, bu ofislere ek olarak ileri teknolojiler gelistirmek igin olusturulan Inovatif
Teknolojiler Ofisi ve ilin ve Bolgenin girisimcilerine pazarlama konusunda yol haritas

belirlemek i¢in yapilandirilan Pazarlama Stratejileri Ofisi olusturulmustur.

1.3.1-Fiziki Yap1

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari 286 m?
idari Personel Hizmet Alanlari 0 0 0
TOPLAM 5 286 m? 7

31.12.2023 itibart ile

Tablo 2- Birim Egitim Alani Sayilari

51-75 76-100 101-150 151-250 251-

Uzeri

Amfi 60 kisi 60

Sinif 62 kisi 62

Atolye

Toplanti Salonu 45 kisi 45

Laboratuvar

Diger(Konferans salonu) 72 kisi 72

TOPLAM 45 kisi 194 kisi 239 kisi
31.12.2023 itibari ile

Birimimiz fiziksel olarak Kastamonu Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Kastamonu Teknokent idare Binas1 ve Kulucka Merkezi’nde yer almakta olup Kastamonu
Teknokent’in fiziksel imkanlarindan yararlanmaktadir.

1.3.2-Teskilat Yapisi

Kastamonu Universitesi Rektdriiniin baskanlik ettigi KU TTO Yoénetim Kurulu’nda
genel miidiir, genel miidiir yardimeis1 ve bes 6gretim iiyesi yer almaktadir. Bunun disinda KU
TTO ofis koordinatdrleri, idari ve mali isler sorumlusu, sosyal medya ve web-tasarim

sorumlusu da KU TTO’da gérev yapmaktadir.



1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1

KU TTO, yiizde yiiz hissedar1 Kastamonu Universitesi oldugu i¢in Universitenin
teknolojik ve bilisim alt yapisin1 kullanmaktadir.

1.3.3.1-Yazihmlar/Programlar

Tablo 3- Birim Yazilim Kaynak Sayilari
Windows -
MS Office -
31.12.2023 itibari ile

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 4- Birim Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynak Sayilari-31.12.2023 itibar ile

Masaustu Bilgisayarlar 2 6 8
Dizustu Bilgisayarlar 1 2 3
Projeksiyon 0 0 0
Tepegdz 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Fotokopi Makinesi 0 0 0
Faks 0 0 0
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kameralar 0 0 0
Televizyon 0 0 0
Yazici 1 5 6
Tarayici 0 0 0
Bilgisayar Ekrani 0 1 1
Sunucu 0 0 0
Kimlik Makinasi 0 1 1
Kamera Kayit Sistemi 0 0 0




1.3.4- insan Kaynaklar

KU TTO’nun ydnetiminde ve modiillerinde gorevlendirilen akademisyenler disinda
herhangi bir personel olamamakla birlikte biitiin faaliyetler hesap verebilirlik ¢ercevesinde
Yénetim Kurulu kontroliinde ilerlemektedir. KU TTO’da gérevlendirilen tiim insan kaynag,

Universitenin akademik kadrosundan gorevlendirme yapilarak galismaktadir.

1.3.4.1- Akademik Personel
KU TTO’da goérev alan 5 tam zamanl akademisyenin yani sira idari olarak

gorevlendirilmis 2 yar1 zamanl akademisyen bulunmaktadir. Genel miidiir ve genel midiir
yardimcisi olarak gorev alan KU 6gretim iiyeleri doktora derecesine sahip olmakla birlikte tam
zamanl1 gbrev alan bes akademisyen ise yiiksek lisans mezunudur. Ogretim gorevlilerinin gérev

yil1 1 ila 4 y1l arasinda degismektedir.

Tablo 5- Akademik Personel Kadro Unvanlari ve istihdam Sekli

v istihdam Sekli
E (Yari Zamanli/Tam Zamanl)

Prof. Dr. 1 Yari Zamanh
Dog. Dr. 1 Yari Zamanl
Ogr. Gor. 5 Tam Zamanli
TOPLAM 7

Tablo 6- Akademik Personelin Yas ve Cinsiyet Dagilimi

“ 21-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas m TOPLAM

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Prof. Dr. - - - - - - - 1 - - 1
Dog. Dr. = = = = = 1 = = = = 1
Ogr. - - 1 2 1 1 - - - - 5
Gor.

TOPLAM 0 0 1 2 1 2 0 1 0 - 7

1.3.5-Sunulan Hizmetler

1.3.5.1- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 7-Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Akademik Personeli Yapilan Bilimsel Yayin Sayilari

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi 4
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale 0
sayisi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi 0
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Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 1
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 1
Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarhgi sayisi 2
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii sayisi 0
Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarhgi sayisi 0
2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri 3
sayisi

2023 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri 0
sayisi

2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis 0
2023 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayisi 0
TOPLAM 11

Tablo 8- Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Akademik Personeli Yayin Atif Sayilari

SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde 9
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde 26
Ulusal hakemli dergilerde 3
TOPLAM 38

Tablo 9- Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel
Faaliyetler

o Katilan Personel Sayisi
Etkinlik TiirG AT idari Toplam

Sempozyum 0 0 0 0 0
Kongre 0 0 0 0 0
Konferans 2 0 7 0 14
Seminer 14 0 7 0 98
Sempozyum 0 0 0 0 0
Panel 0 7 0 21
Soylesi 27 0 7 0 189
Kurs 3 0 4 0 12
Egitim 58 0 4 0 232
Bilgilendirme Toplantisi 33 0 5 0 165
Ssrgi, gésteri, dinleti, 4 0 7 0 )8
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler 0 0 0 0 0
Diger 36 0 7 0 252
TOPLAM 178 0 55 0 1.011
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1.3.6- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

Kalite giivence sistemi ¢alismalar1 kapsaminda KU TTO, diizenledigi programlarda ve
calismalarda uygun standartlarin yakalanmasini ve siirdiiriilmesini saglamay1 ve ulusal ve
uluslararas1 standartlara uygun yliksek kaliteli bir hizmet sunma odakli ¢alismalarini
siirdiirmektedir. Bu ¢ercevede KU TTO’nun siirdiirdiigii faaliyetler Universitenin misyon ve
vizyon prensipleri ¢er¢cevesinde ve belirlenen kalite standartlar1 baz alinarak stirdiiriilmektedir.
KU TTO faaliyetleri Yonetim Kurulu tarafindan kontrol edilmekte, kararlar periyodik olarak
diizenlenen yonetim kurulu toplantilarinda ydnetim kurulu baskani, KU TTO genel miidiirii ve
iiyeler tarafindan alimmmaktadir. KU TTO’nun mali yapis1 faaliyet yilinin bitiminin ardindan

yasal ¢ergeve de yapilan olagan genel kurul da goriisiiliip kontrol edilmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

KU TTO; teknoloji gelistiricisi kurum ve kuruluslari ile teknoloji kullanicisi sanayi
sirketleri, kurum ve kuruluslar arasinda bilgilendirme, koordinasyon, arastirmay1 yonlendirme,
yeni ar-ge sirketlerinin olusturulmasini tesvik etme, is birligi gelistirme, fikri miilkiyet
haklarinin korunmasi, pazarlanmasi, satilmasi, fikri miilkiyetin satisindan elde edilen gelirlerin
yonetilmesi konularinda faaliyet gosteren yapiyr temsil etmekte olup asagidaki kanun ve

yonetmeliklere tabii olarak faaliyetlerini yliritmektedir.

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen politika ve dncelikler,
e Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Orta Vadeli Mali Plan,

e Yiiksekogretim Kurumlar: Teknoloji Transfer Ofisi Yonetmeligi

e 6769 Sayil1 Sinai Miilkiyet Kanunu

e 6769 Sayili Sinai Miilkiyet Kanununun Uygulanmasina Dair Y 6netmelik

e Calisan Buluslaria, Yiiksekogretim Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslara ve

Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluslara Dair Yonetmelik
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2.2- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Tablo 10- Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag-1

Kastamonu Universitesi TTO A.S. nin altyapisini
gelistirmek ve kurum kimligi olusturarak kurumsal
hafizasini giiclendirmek

Stratejik Amag-2
Kastamonu Universitesi TTO A.S.’nin is birligi agini
genisletmek

Stratejik Amac-3
Kastamonu Universitesi TTO A.S. biinyesinde egitim
faaliyetleri diizenlemek ve projeler gergeklestirmek

Stratejik Amac-4
Universitemizin Ar-Ge potansiyelini arttiran faaliyetler
gerceklestirmek

Stratejik Amag-5
Universitemizin girisimci Ve arastirmaci iiniversite
konumuna yiikselmesine destek vermek

Stratejik Amag-6
Universitemizin “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” ihtisas
alanindaki faaliyetlerine destek olmak

31.12.2023 itibart ile

Stratejik Hedefler

H 1.1. 2023 yilinda kadar TTO A.S. biinyesindeki
ofislerin kurulusunu tamamlamak

H 1.2. TTO A.S. personelinin her yi1l en az 2 adet hizmet
i¢i egitim almasini saglamak

H 1.3. Plan dénemi sonuna kadar kurumsal goriiniirligi
arttirmak

H 1.4. TTO A.S. Kurumsal Kimlik Kilavuzunu 2022
yilina kadar hazirlamak ve plan donemi sonuna kadar
uygulamak

H 2.1. Her yil diger tniversite, STK, 6zel sektor ve
kamu kuruluslari ile en az bes is birligi protokolii
gerceklestirmek

H 2.2. Sanayi ve kamu ile is birligi ve etkilesimini
arttirmak i¢in birlikte her yil en az 5 adet etkinlik
gerceklestirmek

H 2.3. Plan dénemi sonuna kadar 10 adet
ulusal/uluslararasi fuar, proje pazari gibi ag gelistirici
faaliyete katilmak

H 3.1. Her y1l en az 1 adet proje yazma ya da mentorluk
egitimi diizenlemek

H. 3.2. 2023 yilina kadar TUBITAK 1512, 1513, 1601,
2237 vb. en az 1 proje destegi almak

H 3.3. Plan dénemi sonuna kadar sanayi, kamu ya da
STK is birligi ile en az 5 ulusal/ uluslararasi proje
gercgeklestirmek

H 3.4. Plan déneminde i¢ ve dis paydaslara yonelik
TTO A.S. biinyesinde en az 50 egitim faaliyeti
gerceklestirmek

H 4.1. Sanayi kuruluslart ile plan dénemi sonuna kadar
5 tane Ar-Ge odakl etkinlik ya da faaliyet
gerceklestirmek

H 4.2. Plan donemi sonuna kadar en az 5 tane Fikri
Smai Miilkiyet Haklar ile ilgili etkinlik ya da program
diizenlemek

H 4.3. Plan donemi sonuna kadar Fikri ve Sinai
Miilkiyet (FSM) havuzu olusturmak ve FSM sayisinin
¢ogaltilmasina destek olmak

H 5.1. Plan dénemi sonuna kadar TUBITAK-GYUE
siralanasinda ilk 50’de yer almak

H 5.2. Plan dénemi sonuna kadar en az 3’er adet
akademisyen, 6grenci ve mezun firma sayisina ulagmak
H 5.3. Plan donemi sonuna kadar kulucka merkezinin
kurulusunu tamamlamak

H 5.4. Plan dénemi sonuna kadar en az 5 girisimcinin
melek yatirimeilar ile bulusmasini saglamak

H 6. 1. Plan donemi sonuna kadar 5 tibbi aromatik bitki
yetistirerek 2 ¢esit odun dist orman iiriiniinii sanayiye
kazandirmak

H 6.2. Thtisas alaninda paydaslara yonelik plan dénemi
sonuna kadar 50 tane egitim, danismanlik ve sertifika
programi diizenlemek

H 6.3. 2021 sonuna kadar Kastamonu dijital turizm
rehberi olugturmak

13



3- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

2019 yilindan itibaren hizli bir sekilde faaliyetlerine baslayan KU TTO, 2020-2024
Stratejik Planinda yer alan 2020-2022 hedeflerine ulastigi goriilmektedir. 2023 yili i¢inde
gerceklestirmeyi planladig: hedeflerine de diger yillardaki gibi titizlikle hazirlanan KU TTO
2023 yil1 hedeflerine de ulagsmustir.

Yukaridaki performans gdstergelerine ek olarak KU TTO, faaliyet yili boyunca egitim
faaliyeti, mentor-mentee programi, proje destegi, liniversite-sanayi ziyareti, fikri sinai miilkiyet
haklari ile ilgili bir¢ok ¢alisma yiiriitmustiir. Bunlara ek olarak, proje destek ofisi faaliyetleri
kapsaminda gerek Kastamonu Teknokent’teki firmalara gerekse akademisyenlere ve
girisimcilere TUBITAK proje cagrilar1 basta olmak iizere birgok proje cagrist hakkinda

bilgilendirme ¢alismasi yapmuistir.

2023 yili faaliyetleri ve veriler géz oniinde bulundurularak KU TTO, yil boyunca
enerjisini; ilkeli ¢alisma prensipleri gergevesinde, kamu-iiniversite-sanayi is birligini
giiclendirerek yeni projelere imza atarak tamamlamistir. Hedeflere ulagsmanin yani sira is
birliklerini ve is aglarin1 genisletmek adina is ¢evreleri ile baglantilar kurarak, toplantilar tertip
ederek verimli bir yil geciren KU TTO, igerisinde bulundugumuz yil i¢in de birgok hedef

belirlemis, bu hedeflere ulagsmak iizere de yol haritasini ¢izmistir.
3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biitce Uygulama Sonuglari
2023 yilinda ekonomik smiflandirma ve program smiflandirmaya gére KU TTO’ya tahsis

edilen herhangi bir 6denek bulunmamaktadir.

3.1.2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

KU TTO’nun giderlerini karsilamak amaciyla Universite’den biitge aktarilmamaktadir.

Yilsonu toplam harcamasi 0 TL olmustur.
3.1.3-Mali Denetim Sonuclar

KU TTO, Kastamonu Universitesi’ne ait anonim sirket statiisiinde bulunmaktadir.
Universitenin tabii oldugu yasal denetim mekanizmalarmin kontrolleri sonucunda denetim
goriisii olusturmak {izere yeterli ve uygun denetim kaniti elde edilmis, birimimizle ilgili

herhangi olumsuz bir veriye rastlanmamistir.

14



3.2-Performans Bilgileri
Tablo 11- KU TTO Performans Géstergeleri

Performans Gostergesi 2023 Gergeklesme Diizeyi
PG1.1.1 | PADO tamamlanma orani (%) 100 100
PG1.1.2 | PRODO tamamlanma orant (%) 100 100
PG1.2.1 | Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayis1 2 14
PG1.3.1 | Uye olunan sosyal mecra sayist 5 4
PG1.3.2 | Sosyal medya hesap takip¢i sayist 2500 1362
PG1.4.1 | Kurumsal Kimlik Kilavuzunun tamamlanma orani (%) 100 100
PG2.1.1 | Diger tniversiteler ile imzalanan protokol sayist 1 1
PG2.1.2 | Kamu kurumlari ile imzalanan protokol sayis1 2 5
PG2.2.1 Sanayi ya da kamu kurum ve kuruluslar ile gergeklestirilen 5 16

etkinlik sayis1

PG2.3.1 | Fuar sayisi 1 2
PG2.3.2 | Proje pazari sayisi 1 0
PG3.1.1 | Proje yazma ve mentorliik egitim sayisi 1 11
PG3.2.1 | Alinan destek sayisi - -
PG3.3.1 | Sanayi is birligi ile gerceklesen proje sayisi 1 3
PG3.3.2 | Kamu kurum kuruluslari is birligi ile gergeklesen proje sayist 1 2
PG3.4.1 | ¢ paydaslara yonelik egitim say1si 5 14
PG3.4.2 | Dis paydaslara yonelik egitim sayist 5 52
PG4.1.1 | Gergeklestirilen etkinlik ya da faaliyet say1si 1 17
PG4.2.1 | FSMH etkinlik ya da program sayisi 1 14
PG4.3.1 | Ulusal proje sayist 1 7
PG4.3.2 | Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi 2 32
PG5.1.1 | TUBITAK-GYUE siralamast - -
PG5.2.1 | Akademisyen firma sayisi 1 17
PG5.2.2 | Ogrenci firma sayisi 1 13
PG5.3.1 | Kulugka merkezinin tamamlanma orani (%) 90 100
PG5.4.1 | Melek yatirimet ile bulusturulan girisimei sayisi 2 -
PG6.1.1 | Yetistirilen bitki sayist 1 5
PG6.2.1 | Diizenlenen egitim, danismanlik ya da sertifika program sayisi 10 59
PG6.3.1 | Turizm rehberi tamamlanma oran1 (%) 100 100
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3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Egitim-Tamtim-Farkindahk Faaliyetleri

Akademisyenlere, girisimcilere, arastirmacilara ve 6grencilere fikir ve girisim siiregleri
boyunca, konusunda uzman kisiler tarafindan egitim ve mentorluk destegi veren KU TTO
Teknokent Akademi birimi, egitim ve arastirmaya girdi saglamak amaciyla egitim (bilgi
giinleri, sertifika programlari, seminerler), tanitim (firma ziyaretleri) ve farkindalik hizmetleri
sunmak iizere Teknoloji Transfer Ofisi A.S. biinyesinde faaliyet gdstermektedir.

e A’dan Z’ye E-Ticaret Egitimi

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (KU TTO) nin Teknokent Akademi
ofisi tarafindan organize edilen, Proje Destek Ofisi (PRODO) tarafindan projelendirilen,
Mesleki Egitimde Kapasite Gelistirme Teknik Destek Programi kapsaminda Kuzey
Anadolu Kalkinma Ajanst (KUZKA) tarafindan desteklenmeye hak kazanan E-Ticaret
Odaginda Kurumsal Kapasitenin ve Genglerde Girisimcilik Yetkinliklerinin Gelistirilmesi
Egitimi yapildi. Universitemiz akademisyenlerinin ve grencilerinin katildign 48 saatlik
egitim, Kastamonu Teknokent ev sahipliginde gerceklesti. Egitime 9 akademisyen, 10
tiniversite 6grencisi ve 5 sektor temsilcisi katildi.

e Ihtisas Odakli Girisim Hizlandirma ve Destekleme Projesi Egitimleri

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Programi
kapsaminda Kastamonu Universitesi Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma
Koordinatérliigii tarafindan desteklenen, “Ihtisas Odakli Girisim Hizlandirma ve
Destekleme Projesi”nin girisimcilik markasi olan “To The Future” programinin ilk etabi
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tamamlandi. Toplam 86 girisimci adaymin faydalandig1 program kapsaminda katilimcilara
alaninda uzman kisilerin bulundugu egitmenler tarafindan 13 farkli baslikta egitim verildi.

e Ozel Sektor Insan Kaynag1 Yetistirme ve Gelistirme Programi Projesi Egitimleri

—‘ Kastamonu Universitesi
'7- TEKNOLOJi
8= TRANSFER .

Vi % OFisi AcCacCi

Mining Operation

Acacia Maden Isletmeleri A.S.’nin talebi ilizerine KU TTO Teknokent Akademi
tarafindan kurgulanan ve 6zel sektdr hizmet ici egitimi olarak diizenlenen “Ozel Sektor
Insan Kaynagi Yetistirme ve Gelistirme Programi Projesi” egitimleri gerceklestirildi.
Acacia Maden personeli i¢in kurgulanan 205 saatlik egitime 312 personel katildi. Egitim
kapsaminda miihendislik, kisisel gelisim ve insan kaynaklari egitimleri Universitemiz
akademisyenleri tarafindan verildi.

e Kadm Istihdamina Yénelik Girisimcilik ve Markalasma Egitimi

KU TTO’nun Girisim Vadisi Kulugcka Merkezi ve Patent Destek Ofisi (PADO)
tarafindan diizenlenen kadin girisimciliginin 6nemi, kooperatiflesme ve kadin
girisimciligine yonelik saglanan tesvikler iizerine bilgilendirmelerin yapildig1 egitim
tamamlandi. Egitimde ayrica patent, cografi isaret ve markalasma konularinda bilgi verildi.

e Biyolojik Bilimler Arastirma Toplulugu’na Y6nelik Tanitim Toplantisi
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Universitemiz Biyolojik Bilimler Arastirma Toplulugu, KU TTO’ya tanisma
ziyaretinde bulundu. Girisim Vadisi Kulugka Merkezi ile PADO tarafindan gerceklestirilen
tanitim toplantisinda, KU TTO birim faaliyetleri basta olmak iizere girisimcilik, teknokent
ve Kulucka merkezlerinin yapisi ile fikri sinai miilkiyet haklar1 ve basvuru siiregleri
hakkinda bilgilendirme sunumu gergeklestirildi.

e Ihtisas Odakli Girisimcilik ve Kulugka Programindan Bir Bagar1 Daha

KU TTO Teknokent Akademi ve Girisim Vadisi Kulugka Merkezi ofisleri tarafindan
diizenlenen Ihtisas Odakli Girisimcilik ve Kulucka Programi’nin 2022/1 mezunlarindan
olan iki dgrencimiz, Take Off 2023 On Etkinligi Turizm Teknolojileri Yarismasimda 6diile
layik goriildii. Ogrencilerimiz, Tohum Oncesi kategorisinde “ARGA METAVERSE” isimli
girisim fikirleri ile birinci segilerek en iyi girisim Odiiliine layik goriildii. Program
kapsaminda egitim ve mentor destegi alarak projelerini gelistiren gengler 2024’te
firmalarini kurmaya hazirlaniyor. Yine ayn1 programdan mezun olan iki 6grencimizde 2022
yilt i¢inde sgirketleserek projelerini Kastamonu Teknokent biinyesinde yiirliitmeye
baslamisti. Boylelikle Ihtisas Odakli Girisimcilik ve Kulugka Programi-2022/1egitim
programy, iki giizel basariyla taclanmis oldu.

e KASIAD’n “Birlikte Olalim Birlikte Biiyiiyelim” Toplantisi

Kastamonu Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi (KASIAD) tarafindan diizenlenen
Kastexpo Fuari tanitim1 ve bilgilendirme toplantisi il protokoliiniin katilimi ile Kastamonu
Ticaret ve Sanayi Odas1 konferans salonunda gerceklesti. Etkinlige KU TTO adina Girisim
Vadisi Kulucka Merkezi Ofisi ile KU TTO PRODO koordinatérleri katildi. Tanitim
toplantis1 gergevesinde kulucka merkezi ve KU Ihtisaslasma Koordinatorliigiiniin gelisim
siireci, KU TTO birimlerinin faaliyet alanlar1 ve birimler tarafindan yapilan ¢aligmalar ile

18



Ihtisas Odakli Girisimcilik ve Kulugka Programi’nin basarili sonuglar1 katilimcilarla
paylasildi.

e TUBITAK 2237-A Kapsaminda Desteklenen “Gen¢ Arastirmacilara Ar-Ge Odaginda
Tekno-Girisimcilik” Egitimi

DN LA

TUBITAK 2237- A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi tarafindan desteklenen
“Geng Arastrmacilarin Ar-Ge Kiiltiiriiniin Tekno-Girisimcilik Dikeyinde Gelistirilmesi
Etkinligi-II” projesi KU TTO ev sahipliginde gerceklestirildi. Farkl iiniversitelerden 18

akademisyen ve 20 kursiyere egitim verilen proje de KU TTO PRODO koordinatorii,
TTO’nun faaliyet alanlar1 hakkinda katilimcilara bilgi verdi.

e Ahsap Yapilar, Deprem ve Siirdiiriilebilirlik Egitiminde KU TTO Tanitimi

Universitemiz Orman Fakiiltesi Orman Endiistrisi Béliimii 6gretim {iyelerinden Dog.
Dr. Bahadir Cagrt BAYRAM'm, TUBITAK-BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini
Destekleme Programi kapsaminda Kastamonu Teknokent ev sahipliginde "Ahsap Yapilar,
Deprem ve Stirdiiriilebilirlik” konulu egitim etkinligi gerceklestirildi. Tiirkiye’de yer alan
farkl1 iiniversitelerde lisans egitimini tamamlamais, lisansiistii seviyede egitimlerine devam
eden iiniversite Ogrencileri veya egitimlerini tamamlamis mezunlar, arastirmacilar ve

akademisyenlere yonelik gerceklestirilen egitimde KU TTO faaliyetleri hakkinda
bilgilendirmeyi PRODO koordinatorii gergeklestirdi.
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e BiGG DUNYA 2023-2 Cagrist Tamitim Etkinligi

&%, kastamo
R Leknokent

KU TTO Teknokent Akademinin organize ettigi Diizce Universitesi ile Diizce
Teknopark’in  katkilariyla hazirlanan TUBITAK 1512-BIGG  Diinya Programi
Bilgilendirme Semineri, Kastamonu Teknokent [lgaz Konferans Salonunda gerceklestirildi.
Diizce Universitesi TTO vyetkilileri tarafindan TUBITAK 1512 c¢agrist hakkinda
bilgilendirme sunumu yapilan etkinlige, Universitemiz akademik personeli ve
ogrencilerimiz ile Kastamonu Teknokent firma temsilcileri ve girisimci adaylar katildi.

e KU TTO TRADEF Fuar1 Katilimi

Tiirkiye-Orta Dogu ve Afrika Ulkeleri Ticaret Fuari (TRADEF 2023), Istanbul Fuar
Merkezi’nde gerceklesti. Fuar kapsaminda egitim, turizm, ahsap, bilisim, ¢evre, tarim
sektoriinde ulusal ve uluslararas1 pek ¢ok katilimci ve ziyaretci bir araya geldi. 14 iilke,18
farkl1 sektdr ve 250 katilimer firmanin bulundugu fuarda; KU TTO birimlerinin faaliyetleri
hakkinda bilgiler verildi. KU TTO’yu PADO ve PRODO’nun temsil ettigi fuarda,
Universitemizin dgrenci ve mezunlarinin kariyer gelisimlerine katki sunacak goriismeler
gerceklestirildi. Yapilan goriismelerde hem firma beklentileri 6grenildi hem de igverenlere
Universitemizin dgrenci profili hakkinda bilgi aktarildi. Yerli ve yabanci ziyaretgilerin
yogun ilgi gosterdigi fuarda, yeni is ve is birliklerine olanak tantyan gesitli goriismeler
yapildu.
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e KU Ogrenci Kuliiplerine Yonelik KU TTO ve Kastamonu Teknokent Bilgilendirme
Toplantisi

KU Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi'na bagli 19 farkli 6grenci toplulugunun
bagkanm Kastamonu Teknokent ev sahipliginde diizenlenen tanitim programina katildi. KU
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi yetkililerinin de katildigi programda,
KU TTO’nun faaliyetlerini Teknokent Akademi, PADO ve Girisim Vadisi
koordinatorlerinden dinleyen kuliip baskanlari, yiiriitilen programlarla birlikte KU
TTO’nun faaliyetleri ve markalasma, fikri sinai miilkiyet haklar: siiregleri hakkinda bilgi

edindi.

e KU Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Programi

e b = —

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde Universitemize yeni baslayan
ogrencilere yonelik uyum programi KU Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin koordinasyonunda diizenlendi. 4-13 EKim 2023 tarihleri arasinda diizenlenen
uyum programinda KU TTO birimleri ve faaliyetleri dgrencilere tanitildi. 1998 6grencinin
katildig1 programda KU TTO tarafindan yiiriitiilen ve yiiriitiilecek olan faaliyetler hakkinda
birim koordinatorleri bilgi verdi.
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e KU TTO’dan K&y-Koop’a Tanitim Ziyareti

KU TTO ofisleri, ilimizin 6énemli kooperatiflerinden ve Kastamonu Teknokent’in
ortaklarindan biri olan Kastamonu K&y Kalkinma ve Diger Tarimsal Amaglh Kooperatifler
Birligi'ni ziyaret etti. Teknokent Akademinin organize ettigi ziyarette KU TTO’nun
faaliyetleri ofis koordinatorleri tarafindan tanitildi, yapilacak is birlikleri hakkinda
goriistldi.

e Azdavay-Daday Yerel Eylem Grubu’na Tanitim Ziyareti

2 —— e s il =1 \ PN

KU TTO ofisleri Bolgede yeni kurulan Azdavay-Daday Yerel Eylem Grubu
Dernegi’ni (YEG) ziyaret etti. KU TTO’yu PRODO, PADO ve Girisim Vadisi Kulugka
Merkezi Ofisinin temsil ettigi ziyarette markalagsma, patent bagvurulari ve cografi igaret
bagvurulari, YEG’e ve paydaslarina dair egitim, tanitim, farkindalik hizmetleri ve proje
destegi konularinda yapilabilecek is birlikleri goriisildi. Ziyarette, bolgedeki tretici
kadinlar ve 25 yas alti gengler ile sivil toplum kuruluslarinin giliclendirilebilmesi i¢in
atilabilecek adimlara dair fikir aligverisinde bulunuldu.
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e KU TTO-Doga Mantar Firmas: Tanitim Toplantis

b
“.- Kastamonu l.iniversitesi 0
(1| TEKNOLOJI s{ 7Y
~ ' % TRANSFER

OFisi —MAmR—

[limizde faaliyet gdsteren Doga Mantar firmas1 KU TTO’yu ziyaret etti. Ziyarette
yapilabilecek danigsmanlik hizmetleri ile ilgili iiniversite-sanayi is birligi siirecleri, KU TTO
ofislerinin faaliyetleri ile Teknokent ve Universitenin imkanlar1 hakkinda bilgilendirme
yapildi.

e Acacia Maden ile Sosyal Sorumluluk Projeleri ve Egitimler igin Is Birligi Goriismesi
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Acacia Maden Isletmesinin talebi iizerine KU TTO ile sosyal sorumluluk projeleri ve
egitim konularinda fikir aligverisinde bulunmak i¢in bir toplant: diizenlendi. Toplantida KU
Rektér Yardimeilari ile Teknokent Akademi ve PRODO koordinatorleri, KU
akademisyenleri ve firma yetkilileri hazir bulundu. Acacia Maden’in faaliyet gdsterdigi
Hanoénii  ilgesinin  sosyal ve e¢konomik durumunun gelistirilmesi  konusunda
gerceklestirilmesi planlanan projeler masaya yatirildi. Kastamonu Universitesi ile is birligi
halinde gelistirilecek olan projeler neticesinde bolgenin kalkinmasina yonelik adimlar
atilmasi hususunda goriis birligine varildu.

e Ar-Ge Maraton Hizlandirma Programi Tanitim Sunumu
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Ondokuz Mayis Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (OMU TTO) tarafindan
diizenlenen "Ar-Ge Maraton Hizlandirma Programi" tamtimi Kastamonu Universitesi TTO
ev sahipliginde gergeklestirildi. Yenilik¢i fikirleri teknolojik inovasyona doniistiirmeyi
amaglayan programin tamitim1 Kastamonu Teknokent ile Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesinde yapildi. Akademisyen ve 6grencilerin katilimi ile gergeklestirilen programda
Ar-Ge Maraton Hizlandirma Programi'min ikinci donemine iligkin siire¢ hakkinda
bilgilendirme yapildu.

e KU TTO’dan KASTEXPO’ya Katilim

Kastamonu Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi (KASIAD) ve KASIAD Vakfi'nin
diizenledigi Tiirkiye'nin ilk ticari sehircilik fuar1 olan Kastamonu Sanayi ve Is Diinyasi
Fuar1 (KASTEXPO), Istanbul Fuar Merkezi'nde gergeklestirildi. KU TTO’yu Universite
Sanayi Is Birligi Merkezi (USIM)’nin temsil ettigi fuarda enerji, maden, otomotiv, metal,
savunma, bilisim, teknoloji, tarim, gida, saglik, kozmetik, ingaat, mermer, ahsap, mobilya,
denizcilik, turizm, lojistik alanlarinda faaliyet gdsteren 90 onemli katilimer yer aldi.
Ziyaretgilere KU TTO’nun vyiiriittiigii faaliyetler, projeler, is birlikleri ve ofisler hakkinda
detayli bilgi verildi.

e TUSIAD Genglik ile Tanisma Toplantist
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TUSIAD Genglik, Tiirkiye’nin gelecegini ilgilendiren her konuda genglerin de sz
sahibi olmasi gerektigi inanciyla 2015 yilindan bu yana galismalar yiiriiten TUSIAD
Genglik ekibiyle KU TTO Genel Miidiirii ile birlikte Teknokent Akademi ve Girisim Vadisi
koordinatorlerinin katildigi bir tanmigma toplantist diizenlendi. Toplantida yapilacak is
birlikleri ile ilgili bir 6n goriisme yapildi. Goériismede yapilacak protokol metninin
ayrintilar1 ve is birliginin somut adimlara doéniistiiriilmesi i¢in atilacak adimlar hakkinda
fikir aligverisinde bulunuldu.
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Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.
Modiil-1 Faaliyetleri-2023
Etkinlik Ad1 Etkinlik Verisi

Toplam Egitim Say1s1 58
Toplam Egitim Saati 306 saat
Egitimlere Katilan Kisi Sayis1 536 kisi
Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi 33
Tanitim ve Bilgilendirme Toplantis1 Katilimec1 Sayisi 2210+
Akademi Tarafindan Katilim Gosterilen Ziyaret Sayisi 8

Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler

Kastamonu Universitesi basta olmak iizere is diinyasmin ¢esitli hibe destek

programlarindan yararlanmasi i¢in bilgilendirme, projelendirme ve idari destek islemleri vb.
islemleri yiiriiten Proje Destek Ofisi (PRODO), 2023 faaliyet yil1 boyunca bir¢ok etkinlik
gerceklestirdi. Ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri kapsaminda iiniversite catisi altinda
iretilecek yeni bilgi ve teknolojiler gelistirecek faaliyetler i¢in girdiler olusturmak iizere proje
yazma destegi ve mentorliik faaliyetleri ytrtiildii.

e Mesleki Egitimde Kapasite Gelistirme Teknik Destek Programi Proje Basvurusu
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KU TTO Teknokent Akademi ve PRODO tarafindan hazirlanan E-Ticaret Odaginda
Kurumsal Kapasitenin ve Genglerde Girisimcilik Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Egitimi
Projesi, Mesleki Egitimde Kapasite Gelistirme Teknik Destek Programi kapsaminda Kuzey
Anadolu Kalkinma Ajans1 (KUZKA) tarafindan desteklenmeye hak kazandi.

e Ihtisas Odakli Girisim Hizlandirma ve Destekleme Projesi
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KU TTO Proje Destek Ofisi tarafindan girisimcilik ekosistemini giiglendirmeye
yonelik hazirlanan [htisas Odakli Girisim Hizlandirma ve Destekleme Projesi, Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas ve Ihtisaslasmas1 Programi kapsaminda Kastamonu
Universitesi Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatérliigii tarafindan destek

almaya hak kazandi.
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e Ihtisas Odakli Girisim Hizlandirma ve Destekleme Projesi Kapsaminda Proje Dongiisii
Egitimi

KU TTO Proje Destek Ofisi tarafindan girisimcilik ekosistemini giiglendirmeye
yonelik hazirlanan JIhtisas Odakli  Girigim Hizlandirma ve Destekleme Projesinde
katilimcilara PRODO koordinatorii tarafindan Proje Dongiisii Y6netimi Egitimi verildi.

e TUBITAK 1505 Projesi Basvurusu i¢in Teknokent Firmalari ile Is Birligi Goriismesi

KU TTO Proje Destek Ofisi ile Kastamonu Teknokent firmalarindan integral Sayag,
TUBITAK 1505 projesi hazirlamak icin bir goriisme gergeklestirdi. Firmanin talebi iizerine
yapilan goriismede Integral Saya¢, Kastamonu Teknokent’te faaliyet gdsteren yazilim
firmalar1 ile is birligi yapma ve Kastamonu Universitesi dgretim {iyelerinin projede yer
almalar1 konusunda taleplerini iletti. Toplant1 kapsaminda proje hazirlik asamasi basta
olmak iizere "Ara¢ Sarj Istasyonlari Takip Programi” projesi kapsaminda firmanin
gelistirmeyi diislindiigii ara yiliz yazilimi konusunda Kastamonu Teknokent firmalar ile
yapilacak goriismeler ve proje yazim siireci hakkinda bilgi aligverisinde bulunuldu.

e Projenizi Beraber Yaziyoruz Programi-Birinci Donem

5l

|

KU TTO PRODO tarafindan kurgulanan, Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi destegiyle hayata gecirilen "Akademisyenlerin Proje
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Motivasyonlarimin ve Becerilerinin Gelistirilmesine Yonelik Bir Arastirma Projesi"”
kapsamindaki "Projenizi Beraber Yaziyoruz" programinin ilk boliimii, 16 Ocak 2023
tarihindeki egitim programiyla basladi. Program kapsaminda, TUBITAK 1001, 1003, 1005,
3005 ve 3501 programlarina proje basvurusu gergeklestirecek arastirmacilara yonelik
TUBITAK proje yazma egitimleri hakkinda sosyal ve fen alaninda proje hazirlayacak olan
arastirmacilara bilgi verildi. Tamamlanan egitimlerin ardindan 6 hafta siiren mentorliik
programi ve ardindan yapilan golge panel uygulamasi ile programin ilk fazi tamamlandi.

e Projenizi Beraber Yaziyoruz Programi-Ikinci Donem

KU TTO PRODO tarafindan organize edilen Projenizi Beraber Yaziyoruz
programinin ikinci dénemi de 2023 yili iginde tamamlandi. Program, TUBITAK 1001,
1003, 1005, 3005 ve 3501 programlarina proje basvurusu gerceklestirecek arastirmacilara
yonelik TUBITAK proje yazma egitimleri ile bagladi. Kastamonu Universitesi dgretim
iiyeleri tarafindan gerceklestirilen egitimlere, Universitemizin farkl fakiiltelerinden bircok
aragtirmact katildi. Kastamonu Teknokent Ilgaz Konferans Salonunda gerceklesen
egitimlerde, sosyal ve fen alaninda proje hazirlayacak olan arastirmacilara bilgi verildi.
Tamamlanan egitimlerin ardindan 6 hafta siiren mentorliik siireci ile devam eden program
goblge panel uygulamasi ile tamamlandi.

e TUBITAK Gélge Paneller
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KU TTO PRODO tarafindan kurgulanan “Projenizi Beraber Yaziyoruz” programi
kapsaminda TUBITAK 1001, 1003, 1005, 3005 ve 3501 programlarina proje basvurusu
yapmay1 planlayan arastirmacilara yonelik birebir mentorliik siirecinin tamamlanmasinin
ardindan golge paneller diizenlendi. Hazirlanan projelerin TUBITAK'a sunulmadan &nceki
son diizenlemelerinin yapilarak hazir hale getirilmesini saglayan golge panellerin
sonucunda programi basaril bir sekilde tamamlayan akademisyenlerimiz TUBITAK
basvurularini gerceklestirdi.

e Projenizi Beraber Yaziyoruz Programinin Ik Meyvesi

TOBITAK

TUBITAK 1005

=ULUSAL YENI FIKIRLER VE
URUNLER ARASTIRMA DESTEK
PROGRAMI KAPSAMINDA

UNIVERSITEMIZE

[ PROJE DESTEGI |

www.kastamonu.edu.tr

KU TTO PRODO tarafindan kurgulanan programa katilarak egitim ve mentor
siirecini tamamlayan Universitemiz Tosya Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi Mehmet Karamanoglu’nun vyiiriitiiciiliigiinii yapacag1 “Ahsap Biskiivi Uretim Sistemi
Gelistirilmesi ve Bu Sistem ile Uretilecek Biskiivilerin Bazi Fiziksel ve Mekanik
Ozelliklerinin Belirlenmesi” baslikli proje, TUBITAK 1005-Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler
Arastirma Destek Programi kapsaminda kabul edilerek destek almaya hak kazandi.

e Projenizi Beraber Yaziyoruz Programindan TUBITAK 3501 Proje Basarist

TERNOLOJI
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Dr. Ogr. Uyesi Cosku OKSUZ

2023 yili 1. dénem “Projelerinizi Beraber Yaziyoruz® programi kapsaminda
destekledigimiz ve TUBITAK 3501 Kariyer Geligtirme Programi kapsaminda destek
almaya hak kazanan aragtirmacimizi tebrik ediyor, galismalannda basarilar

diliyoruz ‘
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KU TTO PRODO tarafindan organize edilen Projenizi Beraber Yaziyoruz-1 programi
kapsaminda Universitemiz Tip Fakiiltesi gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ugur Akpulat
tarafindan saglanan mentorlilk destegi ile hazirlanan “Batin Bilgisayarli Tomografi
Goriintiileri Uzerinden Bébrek Taslarimn Algilanmasinda Regresyon ve Simiflandirma
Aglarint Tiimlestiren Cok-Gérevli Ag Tasarimi” baslikli proje onerisi, TUBITAK 3501
programindan destek almaya hak kazandi.

e ACACIA Maden ile Sosyal Sorumluluk Projeleri igin Is Birligi Goriismesi
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Kastamonu’nun Hanonii ilgesinde faaliyet gosteren bakir madeni igletmesi Acacia
Maden Isletmeleri A.S. ile proje is birlikleri konusunda bir toplanti gerceklestirildi.
Toplantida, Acacia Maden isletmesi yetkilileri ve KU TTO Yénetimi ile Universitemiz
akademisyenleri yer aldi. Toplantida ACACIA maden isletmesi tarafindan
gerceklestirilmesi planlanan sosyal sorumluluk projeleri hakkinda fikir aligverisinde
bulunuldu. Hanonii ilgesinin sosyal ve ekonomik durumunun gelistirilmesi konusunda
gerceklestirilmesi planlanan projeler masaya yatirildi. Kastamonu Universitesi ile is birligi
halinde gelistirilecek olan projeler neticesinde bolgenin kalkinmasina yonelik adimlar
atilmas1 hususunda goriis birligine varildi.

e Erasmus+ KA Proje Yazim ve Deneyim Paylasimi Programi
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KU TTO PRODO tarafindan organize edilen Projenizi Birlikte Yaziyoruz programi
kapsaminda diizenlenen Erasmus+ KA proje yazimi ve deneyim paylasimi programi
Kastamonu Teknokent llgaz Konferans Salonunda gergeklestirildi. Universitemizin farkli
fakiiltelerinden bir¢ok arastirmacinin katildigi programda, Erasmus+ programlarina proje
bagvurusu gergeklestirmeyi planlayan arastirmacilara yonelik proje yazma ve deneyim
paylasimi yapildi.

e KU TTO-TKDK Is Birligiyle IPARD Programi Proje Hazirlama Egitimi

KU TTO PRODO ile Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK)
Kastamonu 11 Koordinatérliigii is birligi ile diizenlenen IPARD Programi Proje Hazirlama
Egitimi Kastamonu Teknokent Ilgaz Salonu’nda gerceklesti. Egitime KU TTO yonetimi ile
Universitemizin farkli béliimlerinden akademisyenler katildi. iki giin siiren egitimlerde,
proje kapsaminda verilen destekler, ¢agri ilanlar1 ve nasil destek bagvurusu yapilacagina
dair bilgilerin yani sira destek tutarlar1 ve destegi almaya hak kazanmak i¢in dikkat edilmesi
gereken noktalar ile projeye bagvurabilecek faaliyet alanlar1 hakkinda bilgiler verildi.

e TUBITAK-ARDEB Programlari igin Proje Yazma Egitimi
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KU TTO PRODO tarafindan organize edilen “Projenizi Beraber Yaziyoruz” programi
kapsaminda TUBITAK 1001, 1003, 1005, 3005 ve 3501 programlarina proje basvurusu
yapmay1 planlayan arastirmacilara yonelik proje yazma egitimleri gerceklestirildi.

e Teknokent Firmalarma Yénelik KOBIGEL Tanitim Toplantist

KOSGEB KOBI Gelisim Destek Programi (KOBIGEL) tanitim toplantis1t KU TTO
PRODO’nun organizasyonunda KOSGEB Kastamonu Il Miidiirii Nevzat EROL'un katilin
ile Kastamonu Teknokent Ilgaz Konferans salonunda gergeklestirildi. Tanitim toplantisina
Kastamonu Teknokent firmalar1 katildi. Nevzat EROL konusmasinda, KOBIGEL
programinda 6zellikle Teknokent’te yer alan yazilim firmalarinin yiiriitiicii veya tedarikgi
olarak yer almalar1 gerektigini ve dijital doniisiim yatirim projelerine bu ¢agrida dncelik
verildigini belirtti.

e Bulut Kontrplak Firmasi icin KOBIGEL Projesi Caligmasi
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KONTRAPLAK BURO MOBILYA ISKELETI

Kastamonu’da kontrplak alaninda faaliyet gosteren Bulut Kontrplak firmasinin talebi
iizerine KU TTO PRODO tarafindan, KOBI’lerin ekonomideki paylarinin ve etkinliklerinin
arttirilmasinin yani sira rekabet giiclerinin ve sagladiklar1 katma degerin yiikseltilmesi i¢in
destek saglayan KOBIGEL programina basvuru igin mentorliik destegi sunuldu.
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e Orman Uriinleri Sektdriiniin Ydnetimsel ve Pazarlama Odakl1 Sorunlarinin Coziimiine
Yonelik KOBI Mentorii Yetistirme Projesi

Bl
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KU TTO PRODO’ nun hazirladigi, Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan ihtisaslasma projeleri kapsaminda Orman
Uriinleri Sektoriiniin Yonetimsel ve Pazarlama Odakli Sorunlarimin Coziimiine Yonelik
KOBI Mentorii Yetistirme Projesi igin yapilan basvuru kabul edildi. Proje 2024’te
uygulanmaya baglayacak.

Universite Sanayi Is Birligi Faaliyetleri
KU TTO Universite Sanayi Is Birligi Merkezi (USIM) iiniversitedeki bilimsel
potansiyelin ve arastirma sonuglarmin sanayiye aktarilarak ekonomik degere
doniistiiriilmesini saglamak i¢in aragtirmacilart sanayi ile bulusturmak ve bolgedeki
firmalar1 Ar-Ge, inovasyon caligmalarina yonlendirerek, {iniversitedeki akademisyen ile
sanayici arasinda giivene dayali, siirdiiriilebilir ig birligini saglamak {izere faaliyetlerini

surdirmektedir.

e Tesal Miihendislik Miis. ve Ins. Ltd. Sti. ile Is Birligi

Tesal Miihendislik ile “Havza Tedbirleri Planlama Miihendislik Hizmetleri” ile ilgili
danigmanlik hizmeti alimi igin USIM siirecleri hakkinda bilgilendirme toplantisi yapilds. Is
birligi yapilmasina karar verildi.

e Yigiter ile USIM Siirecleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi

Yigiter firmasi ile “Ahsap Kapt ve Mobilya” lizerine danigsmanlik hizmeti alimi i¢in
USIM siiregleri ve Ar-Ge projesi hakkinda bilgilendirme toplantisi yapild.

e Taskdprii YEG Is Birligi Toplantisi

Tagkoprii YEG etkinlik sahasinda var olan kirsal turizm i¢in arz yonlii verilerin tespiti
ve envanter olusturulmast ile ilgili danismanlik hizmeti alim1 icin USIM siiregleri hakkinda
bilgilendirme toplantis1 yapildi. Is birligi yapilmasina karar verildi.
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e TUDISA Gayrimenkul Menkul Ins. San. ve Tic. A.S. ile Is Birligi Toplantis

TUDISA firmasi ile “midye yetistiriciligi” ile ilgili danismanlik hizmeti alimi i¢in
USIM siiregleri hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapildi. Is birligi yapilmasima karar
verildi.

e Bulut Kontrplak ile Is Birligi Toplantist

Bulut Kontrplak ile “KOSGEB-KOBIGEL Proje Hazirlama Danismanhigr” ile ilgili
danismanlik hizmeti alimi i¢in USIM siirecleri hakkinda bilgilendirme toplantist yapilds. Is
birligi yapilmasina karar verildi.

e Ege Kariyer ile Is Birligi ve USIM Siirecleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi

Ege Kariyer ile USIM kapsaminda “Proje Gelistirme (Egitim Hizmeti)” ile ilgili
danigmanlik hizmeti alimi i¢in gdriisme yapildi. Is birligi yapilmasina karar verildi.

e Zintas Firmasi ile USIM Siirecleri ve Ar-Ge Hizmetleri Bilgilendirme Toplantisi

Zintas firmasi ile USIM kapsaminda Ar-Ge projeleri hakkinda bilgilendirme
toplantis1 yapildi.

e Gnosch Fresh Gida Uretim San. Tic. A.S. ile Is Birligi Toplantist

Gnosch Fresh firmasi ile Universite Sanayi is birligi kapsaminda orman iiriinleri ile
ilgili yapilabilecek danismanlik hizmetleri ve Ar-Ge projeleri hakkinda bilgilendirme
toplantis1 yapildi.

e DKMP Kastamonu Sube Miidiirliigii ile USIM Siirecleri ve Is Birligi Toplantisi

DKMP Kastamonu Sube Miidiirliigii ile USIM kapsaminda “Yaban Hayat:” ile ilgili
yapilabilecek danismanlik hizmetleri ile ilgili USIM siiregleri hakkinda bilgilendirme
toplantis1 yapildi.

e DKMP Konya Sube Miidiirliigii ile USIM Siirecleri Bilgilendirme ve Is Birligi
Toplantisi

DKMP Konya Sube Miidiirliigii ile USIM kapsaminda “Yaban Hayat:” ile ilgili
yapilabilecek danismanlik hizmetleri ile ilgili USIM siiregleri hakkinda bilgilendirme
toplantis1 yapildi.

e Orhan Reis Tarimsal Uriinler & Taskdprii Sarimsak Entegre Firmasindan Ziyaret
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Taskoprii ilgesinde faaliyetlerini siirdiirmekte olan Orhan Reis Tarimsal Uriinler &
Taskdprii Sarimsak Entegre Tesisleri, KU TTO’ya is birligi ziyaretinde bulundu. Toplantida
yerel tohumun ve {irlinlerin dayanma siiresini uzatmak, standardi bozulmadan gelecek
nesillere ulasabilmesi ve iirlin ¢esitliliginin artirilabilmesi adina yapilabilecek is birlikleri
goriisiildi.

e Acacia Maden ile Is Birligi Toplantis

Acacia Maden ile danismanlik hizmeti alimi ig¢in USIM siirecleri hakkinda
bilgilendirme toplantis1 yapilds. Is birligi yapilmasina karar verildi.

e Kast Solar Enerji ve Tic. Ltd. Sti. ile Is Birligi Toplantisi

Kast Solar Enerji ile Universite Sanayi is birligi kapsaminda GES kabul raporlar ile
ilgili yapilabilecek danismanlik hizmetleri ile ilgili USIM siiregleri hakkinda bilgilendirme
toplantist yapildi. Is birligi yapilmasina karar verildi.

e Kronospan Orman Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S.’ye Is Birligi Ziyareti

KU TTO yetkilileri, Kastamonu’da faaliyet gosteren Kronospan Orman Uriinleri
Sanayi ve Ticaret A.S.’ye is birligi ziyaretinde bulundu. Yapilan ziyarette, Universitenin
ihtisas sahasi olan ormancilik ve tabiat turizmi alanlar1 basta olmak iizere gesitli alanlarda
universite-sanayi is birlikleri, proje destekleri, egitim ve staj programlar1 {izerine
degerlendirmelerde ve goriis alisveriginde bulunuldu.

e Devrekani Yem Gida Hay. ins. Or. Ma. Tur. Sa. ve Tic. A.S. ile Is Birligi Toplantis

Devrekani Yem ile Universite Sanayi is birligi kapsaminda GES kabul raporlari ile
ilgili yapilabilecek danismanlik hizmetleri ile ilgili USIM siirecleri hakkinda bilgilendirme
toplantis1 yapildi. Is birligi yapilmasina karar verildi.

e Sun G Enerji Danismanlik Proje Ins. Ta. it. Th. Sa. ve Tic. Ltd. Sti. ile Is Birligi
Toplantist

Sun G Enerji ile Universite Sanayi is birligi kapsaminda GES kabul raporlart ile ilgili
yapilabilecek damigsmanlik hizmetleri ile ilgili USIM siiregleri hakkinda bilgilendirme
toplantis1 yapildi. Is birligi yapilmasia karar verildi.
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e Decanaria Firmasi ile Is Birligi Toplantis

Decanaria firmasi ile iiniversite sanayi is birligi kapsaminda yazilim alaninda
yapilabilecek danismanlik hizmetleri ile ilgili USIM siiregleri hakkinda bilgilendirme
toplantist yapildi. Is Birligi yapilmasina karar verildi.

e Viakasta Entegre Orman Uriinleri A.S. ile Is Birligi Toplantis1

Viakasta Entegre Orman Uriinleri Firmas1 ile Universite Sanayi is birligi kapsaminda
kurutma firmnlar1 alaninda yapilabilecek danismanlik hizmetleri ile ilgili USIM siirecleri
hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilds. Is birligi yapilmasina karar verildi.

e SANTEK Toplantisi

Kastamonu Sanayi ve Teknoloji Kurulu'nun diizenlemis oldugu ve Ilin kamu kurum
ve kuruluslarini bir araya getiren toplanttya KU TTO ofisleri de katildi. KU TTO’nun USIM
ve Girisim Vadisi ve Kulugka Merkezi ofisleri tarafindan temsil edildigi toplantida
Kastamonu Teknokent'te stirekli toplantilar ve etkinlikler diizenlenerek tiniversite sanayi is
birliginin saglanmasina karar verildi.

e Ballidag Orman Uriinleri Nak. ins. ve San. Tic. Ltd. Sti. ile Is Birligi Toplantis1

o — o
/4. BALLIDAG

= ORMAN URUNLERI

KU TTO yonetimi, Ballidag Orman Uriinlerine is birligi ziyaretinde bulundu.
Toplantida firmanin ihtiyaglarina yonelik proje konularinin belirlenmesi ve {iniversitenin
sektore bilhassa analiz ve testler hakkinda saglayabilecegi destekler iizerine goriisme
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yapildi. Ayrica, Universitenin ve KU TTO’nun imkanlar1 ile is birligi sahasmin
gelistirilmesi ve detayli saha ziyaretlerinin gerceklestirilmesi i¢in planlama yapildi.

e Yasasan Cam Sanayi ile Is Birligi Toplantist

Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi kapsaminda Yasasan Cam Sanayii A.S. firmasina
ziyarette bulunuldu. Toplantida firmanin ihtiyaglarina yonelik Patent Destek Ofisi
aracilifryla FSMH kapsaminda g¢alismalar yapilmasi ve iiniversitenin firmaya bilhassa
analiz ve testler hakkinda saglayabilecegi destekler lizerine goriis aligverisinde bulunuldu.
Ayrica, Universitenin ve KU TTO’nun imkanlari ile is birligi sahasinin gelistirilmesi ve
detayl1 saha ziyaretlerinin gergeklestirilmesi i¢in planlama yapildi.

e Unallar Endiistri ve Tarim Uriinleri Dag. Paz. A.S. ile Is Birligi Toplantisi

Unallar Endiistri ve Tarim Uriinleri Dag. Paz. A.S. firmasma ziyarette bulunuldu.
Toplantida iiniversite ve sanayi is birligi acisindan sirket ile ortak arastirma, analiz ve proje
gelistirme konularinda yapilabilecek is birlikleri goriisiildii.

e UNA Enerji ve Yap1 Sistemleri Dagitim Pazarlama ile Is Birligi Toplantist
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Kamu Universite Sanayi Is Birligi kapsaminda enerji ve yapi sistemleri alaninda
faaliyet gosteren UNA Enerji ve Yap1 Sistemleri Dagitim Pazarlama firmasina tanisma
ziyaretinde bulunuldu. Toplantida iiniversite ve sanayi is birligi acisindan sirket ile ortak
arastirma, analiz ve proje gelistirme konularinda yapilabilecek is birlikleri goriisiildii.
Ozellikle patent ve marka basvurusu alaninda iiniversite ile yapilabilecek is birlikleri
iizerinde duruldu.

e Dereli Elektromagnetik Fren San ve Dis Tic. Ltd. Sti. ile Is Birligi Toplantisi

Elektromanyetik fren sistemleri alaninda faaliyet gosteren Dereli Elektromagnetik
Fren San. ve Dis Tic. Ltd. Sti’ye ziyarette bulunuldu. Ziyarette tiniversite ve sanayi is birligi
icin firma ile ortak arastirma, analiz ve proje gelistirme konularinda yapilabilecek is
birlikleri goriisiildii. Ozellikle tasarim tescil basvurusu alaninda iiniversite ile yapilabilecek
is birlikleri tizerinde duruldu.

Universite Sanayi Is Birligi Kapsaminda Ar-Ge Is Birligi Yapilan Firmalar

vw;nn_‘l;‘i‘_ ve MiLLI

“TORKSEKER 2023" VE
“TURKSEKER 2053~

e SARSU

@ yigiter
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Fikri Sinai Haklarimm Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde faaliyet gdsteren Patent
Destek Ofisi (PADO), Universitemiz akademisyenleri, girisimcileri ve dgrencilerinin Fikri

Miilkiyet ve Siai Haklarinin (FSMH) korunmasi ve ticarilesmesinde destek olmaktadir.

e Kastamonu'da Fikri, Sinai Miilkiyet Haklar1 Farkindaliginin Giiglendirilmesi ve
Patentlerin Ticarilestirilmesi Projesi

Kastamonu Universitesi

KASTAMONU | e

TN ITEC TRANSFER
UNIVERSITESI OFisi

T.C. KUZEY ANADOLU
KALKINMA AJANSI

NORTH ANATOLIAN DEVELOPMENT AGENCY

KU TTO’nun sahibi oldugu TR82/23/YD TD/0010 proje numarali Kastamonu'da
Fikri, Swinai Miilkiyet Haklarimin  Farkindaliginin  Giiglendirilmesi ve Patentlerin
Ticarilestirilmesi Projesi Kuzey Anadolu Kalkinma Ajans1 2023 yil1 Y6netim Danigmanligi
Teknik Destek Programi kapsaminda kabul edildi. Yiiriitiiciiliigiinii KU TTO PADO’nun
iistlendigi proje, Kastamonu Universitesi hak sahipliginde basvurusu yapilan patentlerin
ticarilesme yol haritasinin belirlenmesi ve Kastamonu’da fikri, sinai miilkiyet haklar
farkindaligmin giiglendirilmesi amaciyla kurgulandi. Proje kapsaminda Universitemiz hak
sahipligindeki patentlerin degerlendirmesi ile birlikte 10 teknolojiye ait ticarilesme analizi
ve sonrasinda bu 10 teknolojiden 1 tanesinin secilip degerleme analizinin yapilmasi
planlanmistir. Ayrica ticarilesme yol haritasinin hazirlanmasi da bu proje kapsaminda
gerceklestirilecektir.

e Hezarfen Teknoloji ve Tasarim Gelistirme Projesi Kapsaminda "Ar-Ge, Sinai Miilkiyet
Haklar1, Tesvik ve Destekler" Egitim Semineri

Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan ytiriitiilen Hezarfen Teknoloji ve Tasarim
Gelistirme Projesi kapsaminda KU TTO PADO ev sahipliginde Kastamonu’da faaliyet
gosteren 20 firmayla goriismeler gergeklestirildi. Gorlismelerin ardindan tiim firma
temsilcileri, akademisyenler ve dgrencilerden olusan 53 kisilik gruba Tiirk Patent Kurumu
(TURKPATENT) uzmanlar tarafindan ar-ge, sinai miilkiyet haklari, tesvik ve destekler
hakkinda egitim semineri diizenlendi.
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Tirk Sinai Miilkiyet Degerleme Miihendislik ve Danmigmanlik Hizmetleri A.S.
(TURKSMD) Genel Miidiirliigii heyeti Kastamonu Universitesi ve Kastamonu Teknokent’i
ziyaret etti. Ziyarette, Tiirk Patent ve Marka Kurumu istiraki olarak kurulan siai miilkiyet
(marka, patent, faydali model) haklariyla ilgili 6n arastirma, degerleme ve danigsmanlik
hizmetleri veren TURKSMD ile Kastamonu Universitesi ve Kastamonu Teknokent
arasinda gerceklestirilmesi muhtemel is birlikleri degerlendirildi. KU TTO PADO’ya fikri
miilkiyet portfoyiiniin degerlemesi ve yoOnetimi konusunda destek verme konusunda
hemfikir olan iki kurum arasinda is birligi protokolii imzalanmasi i¢in ¢erceve olusturuldu.

e Kastamonu Universitesi ve Tiitk Sinai Miilkiyet Degerleme Miihendislik ve
Danismanlik Hizmetleri A.S. (TURKSMD) Arasinda Patent Degerleme ve
Ticarilestirme Konusunda Is Birligi Protokolii

- TURK® RK )4 TURK =
[pare ‘ . wa] W
<.
T

[91§

Universitemiz ile Tiirk Sinai Miilkiyet Degerleme Miihendislik ve Danismanlik
Hizmetleri A.S. (TURKSMD) arasinda is birligi protokolii imzalandi. imzalanan protokol
kapsaminda TURKSMD ve Kastamonu Universite arasinda siai miilkiyet haklar1 arasinda
is birligini gelistirmek ve bu kapsamda gerceklestirilmesi planlanan faaliyetlere iliskin
esaslar ve sartlar belirlendi. Protokol ¢er¢evesinde iki kurum arasinda basta fikri ve sinai
miilkiyet portfoyliniin degerlemesi ve ticarilestirilmesi i¢in degerleme yapma ile bu alanda
ihtiyag duyulan damismanlik ve raporlama hizmetlerini sunma, patent gelistirme
potansiyelini arttirma, tanitim igin gerekli egitimlerin verilmesi, is birligi gelistirilecek
konularda ortak calistaylar, webinarlar, toplantilar ve diizenlenecek diger etkinlikler
(sanal/fiziki ortamda) hakkinda is birligi anlagsmas1 yapildi.
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e Fikri, Sinai Miilkiyet Haklar1 Bilincini Artirmaya Yo6nelik Patent Egitimi

KU TTO PADO vyiiriitiiciiliigiinde hazirlanan Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi'nin
2023 yili teknik destek programi cergevesinde desteklenen "Kastamonu'da Fikri, Sinai
Miilkiyet Haklarimin Farkindaligimin Giiglendirilmesi ve Patentlerin Ticarilestirilmesi"
projesi kapsaminda, akademisyenlere, 6grencilere ve isletmelere yonelik patent egitimi
diizenlendi. ki giin siiren ve 109 kisinin katildig1 egitimlerin ilk giiniinde katilimcilara
patent okur-yazarligi ve patent veri tabanlari tarama ile telif hakki, tasarim, marka ve patent
haklar1 hakkinda genel bir bilgilendirme yapildi. Birinci giiniin ikinci oturumunda Tiirk
Patent ve Marka Kurumu ile Espacenet veri tabanlarinda patent arastirmasi Ornekleri
yapilarak dikkat edilmesi gereken noktalara vurgu yapildi, ayrica 6rnek bir vaka analizi
gerceklestirildi. Egitimin ikinci giiniinde ise katilimcilara patent profesyonelligine giris
egitimi verildi. Bu kapsamda, patent ihlali, iiretim serbestligi, patent ¢iirlitme, patent yazim
teknikleri ve patentlenebilirlik analizi konulari anlatildiktan sonra 6rnek bir vaka analiziyle
egitim sonlandirild.
e Akademisyenlerimizle Fikri, Sinai Miilkiyet Haklar1 Istisare Toplantisi

KU TTO PADO tarafindan KU akademisyenlerinin yapmis oldugu bilimsel
caligmalarin fikri, smai miilkiyet haklar1 potansiyelinin degerlendirildigi patent istisare
toplantis1 yapildi. Toplantida patent/faydali model ve tasarim olabilecek c¢aligsmalar ve
projeler akademisyenlerle birlikte degerlendirildi. iki oturum olarak diizenlenen toplantinin
ilk oturumunda patent/faydalt model olabilecek ¢alismalar goriisiiliirken ikinci oturumda
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endiistriyel tasarim c¢alismalar1 istisare edildi. Toplantiya Kastamonu Universitesinin
miihendislik, orman, veterinerlik, fen fakiiltesi, gilizel sanatlar ve tasarim fakiiltelerinin
farkli boliimlerinden 30’dan fazla akademisyen katilim sagladi.

e Kadm Istihdamma Yénelik Girisimcilik ve Markalagsma Egitimi

Universitemiz Ormancilik ve Tabiat Turizmi Koordinatorliigi, KU Teknoloji
Transfer Ofisi ve Daday Nafi ve Umit Ceri Meslek Yiiksekokulu is birligi ile Kadina
Yénelik Girisimcilik ve Markalagma Egitimi Daday’da diizenlendi. Egitimde Patent Destek
Ofisi koordinatorii, katilimcilara patent, cografi isaret ve markalagsma konularinda bilgi
verdi.

e Ulusal Ahsap Oyun ve Oyuncak Tasarim Yarismasi’'nda Odiil Alan Yarismacilarin
Tasarim Basvurulari

[pATENT]

TASARIM TESCiL BELGESI
No: 2023 001578

Tasanm Sahs

KASTAMONU ONIVERSITES| REKTORLOGD

TURK
[PaTENT]
TASARIM TESCIL BELGESI
No: 2023 001497 5 5
i

rasanm Sahibi

T
KASTAMONU ONIVERSITESI REKTORLOGD
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KU Teknoloji Transfer Ofisi, KU Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma
Koordinatorliigii ve KU Ahsap Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
diizenlenen ve 2022°de ilki gerceklesen Ulusal Ahsap Oyun ve Oyuncak Tasarim
Yarigmasina 74 aday basvuruda bulunmus, elemeden gegen 48 aday birincilik igin kiyasiya
miicadele etmisti. Odiil alan 5 adayin ise oyuncak tasarimlarinin basvurusu Patent Destek
Ofisi tarafindan gergeklestirildi. 2023 yilinda bagvurusu yapilan 5 tasarimdan 2 tanesi tescil
aldi. Diger 3 bagvuru ise yayimda olup tescil almasi beklenmektedir.

e Kastamonu Fen Lisesi Ogrencilerine Yonelik Temel FSMH Egitimi

KU TTO Patent Destek Ofisi tarafindan Kastamonu Fen Lisesi 9. ve 10. simf
ogrencilerine yonelik Fikri, Sinai Miilkiyet Haklar1 hakkinda egitim diizenlendi. Egitime
150’den fazla 6grenci katilim sagladi. Egitim kapsaminda temel patent, faydali model,
marka, tasarim kavramlari, patent ve patentlenebilirlik kriterleri, EPATS sistemi ve
basvurularin yapilmasi1 hakkinda genel bilgilendirme yapilarak basvuru siireclerinde
izlenmesi gereken yollar ve dikkat edilmesi gereken onemli noktalar {izerinde duruldu.
Egitim soru-cevap kismindan sonra sonlandirildi.

e Azdavay-Daday Yerel Eylem Grubu’na Ziyaret

KU TTO, girisimcilik calismalar1 cercevesinde Azdavay ilcesinde faaliyet
gostermekte olan Azdavay-Daday Yerel Eylem Grubu Dernegi’ni (YEG) ziyaret etti. KU
TTO PADO koordinatoriiniin de katildig1 ziyarette markalagsma, patent basvurulari ve
cografi isaret bagvurular1 hakkinda gortisiildii.
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e Sinai Miilkiyet Varliklarinin Degerlemesi Bilgilendirme Webinari

FiKRi MULKIYET HAKLARI

Telif Haklar:
ilim ve edebiyat eserleri (dil ve yaz ile ifade olunan eserler ve bilgisayar programlart)
Musiki eserleri (her nevi sozlii ve sozsiiz besteler)
Giizel sanat eserleri (resim-tablo, heykel, fotografik eserler, karikatiirler, tekstil-moda tasar

Sinema eserleri (dizi, film, klipler....) TURKSMD

Sinai Miilkiyet Haklar:
Patent/Faydali modeller (teknik bir soruna ¢6ziim iireten buluglar)
Markalar (sozciikler, sekiller, renkler, harfler, sayilar, sesler...)
Endiistriyel tasarimlar (siisleme, sekil, bigim...)
Cografi isaretler (Keskin Tava, Kiliglar Sogami, Delice Tuzu...)

TURK-VI S

Universitemiz ve Tiirk Smai Miilkiyet Degerleme (TURKSMD) Miihendislik
Damigmanlik arasinda 2023 yilinda imzalanan is birligi protokolii kapsammda KU TTO
Patent Destek Ofisi ve TURKSMD is birliginde Sinai Miilkiyet Varliklarinin Degerlemesi
Egitimi diizenlendi. Cevrim i¢i olarak diizenlenen egitim kapsaminda degerleme kavrama,

degerleme yaklasimlari, patent degerleme ve marka degerleme konulari ele alindi.
e TURKPATENT Bilgi ve Dokiiman Birimleri Egitimi ve Istisare Toplantisi
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TURKPATENT ve Marka Kurumu, bilgi ve dokiiman birimlerine ydnelik istisare
toplantis1 ve egitim diizenledi. Toplantiya KU TTO Patent Destek Ofisi koordinatérii
katilim sagladi. Etkinlik gergevesinde, alanin uzmanlari tarafindan birim temsilcilerine
yonelik marka, tasarim, cografi isaret ve patent konularinda farkli oturumlarda iki giin
boyunca devam eden egitimler verildi.
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Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.
Modiil-1V 2023

Etkinlik Adi Etkinlik Sayisi
Proje 1
Protokol 1
On Arastirma 36
Patent Basvuru 20
Faydali Model Basvuru 3
PCT Basvuru 1
Tasarim Basvuru 8
Patent Tescil 3
Faydali Model Tescil 1
Tasarim Tescil 10
Marka Tescil

Destek Verilen Cografi Isaret 3
PADO Tarafindan Katilim Gosterilen Ziyaretler 11

Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri
e STEM ve Girisimcilik” Webinari

Tarkiye'de Girigimcilik
Ekosistemi 56,6% 31,8%
Yaksek Teknoloji
B o ek Teknoloji
%
W ook Toxnai %

0,6%

Hacettepe Universitesi Hacettepe STEM & Maker Lab’in yiiriitiiciiliigiinde ve
Erasmus+ kapsaminda gerceklestirilen, 0gretmenlere yaraticiliklarini harekete gegirecek
yeni deneyimler sunarak onlari giiclendirmeyi amaglayan “Teach4life” (Kariyer Rehberligi,
Is Birligine Dayali Uygulama ve Yetkinlik Gelistirme) projesi kapsaminda KU TTO
Girisim Vadisi Kulugka Merkezi tarafindan “STEM ve Girisimcilik” konulu webinar
diizenlendi. Webinarda katilimec1 6gretmenlere kariyer, kariyer olanaklari, girisimcilik,
girisimciligin 6nemi, Tiirkiye’de girisimcilik ekosistemi, STEM ve girisimcilik arasindaki
bag, Teknokent ve Kulucka Merkezi yapilanmalar: anlatildi.
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e Girisimcilik ve Teknokent Ekosistemi” Konulu Webinar

Girigimcilik ve
Teknokent Ekosistemi

Ogr. Gor. Berkan GUNGOR
21/03/2023 Kastamonu Teknokent

Kastamonu Universitesi Turizm Fakiiltesi 6nciiliigiinde, Turizm Fakiiltesi’nde
ogrenim goérmekte olan &grencilere yonelik KU TTO Girisim Vadisi Kulucka Merkezi
tarafindan “Girisimcilik ve Teknokent Ekosistemi” konulu webinar diizenlendi. Webinarda
katilimcilara kariyer, kariyer olanaklari, girisimcilik, girisimciligin 6nemi, Tirkiye’de
girisimcilik ekosistemi, TTO, Teknokent ve Kulugka Merkezi yapilanmalari ile Kastamonu
Teknokent’in sundugu imkanlar anlatilda.

e Ihtisas Odakli Girisimcilik Ekosistemi Olusturma Projesi Tamamlandi

KU TTO Teknokent Akademi ve Girisim Vadisi Kulugka Merkezi Ofisleri tarafindan
diizenlenen Universitemiz Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma Koordinatdrliigiiniin
destegiyle hayata gecirilen Ihtisas Odakli Girisimcilik Ekosistemi Olusturma Projesi
tamamland. Thtisas Odakli Girisimcilik ve Kulugka Programi 2022/1-2 kapsaminda toplam
176 bagvuru alindi. Projede, programdan faydalanan geng girisimci sayist 106 olup, kadin
girisimci sayist ise 39 oldu. Bu bagvurulardan 6n eleme sonucunda 26 fikir sahibi
desteklenmeye hak kazandi. Bu girisimci adaylari alanlarinda uzman mentorler ile
eslestirildi. Girisimci adaylarina toplamda 180 saatlik mentorliikk hizmeti saglandi. Proje
kapsaminda toplamda 120 saatten ve 50’den fazla egitim verildi. Kulugka programindan 20
girisimci adayr mezun edildi. Program sonrasi 1 firma ve 1 kooperatif resmi olarak
kurulmus olup; 1 firma kurulus asamasina geldi. Kamu ve melek yatirnm destegi alan
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girisimci aday1 heniiz olmasa da program kapsamindaki girisimci adaylarindan 3 patent /
faydali model basvurusu, 3 cografi isaret bagvurusu ve 3 marka bagvurusu alindi.
e Azdavay-Daday Yerel Eylem Grubu’na Ziyaret

KU TTO, girisimcilik caligmalar1 cercevesinde Azdavay ilgesinde faaliyet
gostermekte olan Azdavay-Daday Yerel Eylem Grubu Dernegi’ni (YEG) ziyaret etti.
Girisim Vadisi koordinatdriiniin de bulundugu ziyarette Azdavay ve Daday ilcelerinde
tabiat turizmi noktasinda neler yapilabilecegine ve bu bolgedeki iiretici kadinlar, 25 yas alt1
gengler ile sivil toplum kuruluslarinin giiglendirilebilmesi i¢in atilabilecek adimlara dair
fikir aligverisinde bulunuldu.

e Kadm Istihdamina Yénelik Girisimcilik ve Markalasma Egitimi

KU TTO’nun Girisim Vadisi Kulugcka Merkezi ve Patent Destek Ofisi (PADO)
tarafindan diizenlenen egitimde Girisim Vadisi koordinatorii, kadin girisimciliginin 6nemi,
kooperatiflesme ve kadin girisimciligine yonelik saglanan tesvikler {izerine
bilgilendirmelerde bulundu.
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e KU TTO’ nun Kurumsal Destegi ile Tiirkiye’nin En Basarili YEG’i Secilen Cide YEG

Kastamonu Universitesi nin ihtisaslasma misyonu ve Cide YEG’in Yerel Kalkinma
Stratejilerine uygun olarak basta Cide YEG’in kapsaminda bulunan bolgeler olmak iizere
(Cide, Senpazar ve Pinarbasi) faaliyet ve eylemlere uygun proje, animasyon, egitim, vb.
etkinliklere talep edildiginde veya karsilikli is birligi igerisinde akademik personel,
materyal, mekan, bilgi ve diger imkanlarin (gerektiginde taraflarin rizasini almak kosulu ile
paydas olunmak sureti ile) saglanmasi konusunda ortak c¢aligmalar gergeklestirmek
amactyla 2023 yilinda Kastamonu Universitesi ve Cide YEG arasinda bir is birligi
protokolii imzaland1. Bu protokol kapsaminda 2023 yili boyunca KU TTO, Cide Yerel
Eylem Grubu Dernegi’ne, iiniversitemizin ihtisaslasma sahasi kapsaminda logo tasarim
hizmeti, laboratuvar arastirmasi hizmeti, marka basvuru hazirligi ve bagvurunun
gergeklestirilmesi, cografi tescil isareti bagvuru hazirlig1 ve bagvurunun gergeklestirilmesi
hizmetleri ile bunlarin yani sira g¢esitli konularda egitim ve mentorliik hizmeti verdi. Tim
bu ¢abalarin sonucunda da Cide YEG, Tiirkiye’nin en basarili YEG’1 segildi.

e Girisim Vadisi Kulucka Merkezi On Kulucka Mezunlarindan ARGA METAVERSE
takim1 TEKNOFEST 2023 En Iyi Girisim Odiilii
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KU TTO Teknokent Akdemi ve Girisim Vadisi Kulucka Merkezi tarafindan
diizenlenen Ihtisas Odakli Girisimcilik ve Kulucka Programi’nmn mezunlarindan iki
ogrenci, Take Off 2023 On Etkinligi Turizm Teknolojileri Yarismast Tohum Oncesi
kategorisinde “ARGA METAVERSE” isimli girisim fikirleri ile yaklasik 1000 basvuru
arasindan birinci segilerek en iyi girisim odiiliine layik goriildii. WeAr Takimu, kiiltiirel 6ren
yerlerini ve miize ziyaretlerini 6grenme amaciyla dijital oyun ve sanallagtirma ile kiiltiirel
gelisimi destekleyen “Arttirilmis ve Sanal Gergeklik Destekli Dijital Asistan-ARGA”
uygulamast ile kiiltiirel turizm sektoriine biiytik katki saglamay1 hedefliyor.

e Ihtisas Odakli Girisim Hizlandirma ve Destekleme Projesi-To Do Future Programi

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasmasi Programi
kapsaminda Kastamonu Universitesi Ormancilik ve Tabiat Turizmi Ihtisaslasma
Koordinatorliigii tarafindan desteklenen, “Ihtisas Odakli  Girisim Hizlandirma ve
Destekleme Projesi”nin girisimcilik markasi olan “To The Future” programi basladi.
Toplam 86 girisimci adaymnin faydalandigi program kapsaminda katilimcilara alaninda
uzman kisilerin bulundugu egitmenler tarafindan 13 farkli baglikta egitim verildi. Egitimleri
tamamlayan girisimci adaylar jliri sunumlart yaparak ilk etab1 tamamladi. Programin ikinci
etabi ise potansiyel girisimcilerin is fikirlerini gercege doniistiirmelerine yardimer olmak ve
biiylime potansiyeli tagiyan projeleri desteklemek i¢cin mentor ¢aligmalariyla devam edecek.
e TUSIAD’1n “Bu Genglikte Is Var” Toplantisina Katilim
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TUSIAD Déniisiimii Hizlandir ¢alismalar1 kapsaminda dénemin ikinci “Bu Genglikte
IS Var (BGIV)” paydas toplantis1 TUSIAD Ankara Temsilciligi'nde 30’a yakin ekosistem
paydasinin katilimiyla gerceklestirildi. Teknopark, teknokent, teknoloji transfer ofisi, fon
ve girisimcilik programlarinin iist diizey yoneticileri ve uzmanlarimin katildigr etkinlikte
KU TTO’yu temsilen Girisim Vadisi Kulucka Merkezi koordinatdrii katihm sagladi.
Toplant: sonrast KU TTO ile TUSIAD arasinda yapilan gériismeler sonrasi ortak ¢alisma
alanlarinda is birligi i¢in anlagma saglandi.

Kastamonu Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S.

- Modiil-V 2023 -

ETKINLIK ADI ETKINLIK
SAYISI

On Kulugka Programlarina Katilan Kisi Sayist 156
On Kulugka Programlarinda Verilen Egitimler 75 saat
On Kulugka Programlarinda Yapilan Séylesiler 20 saat
On Kulugka Programlarinda Verilen Mentorliik 68 saat
Girim Vadisi Tarafindan Katilim Gdsterilen Ziyaretler 13

inovatif Teknolojiler

Inovatif Teknolojiler Ofisi (INOTEK); yaratici, inovatif, oncelikli ve kritik
teknolojilerin (Yapay Zeka ve Makine Ogrenmesi, Dijital Sanayi Doniisiimii, Akilli Sehir
Uygulamalari, Siirdiiriilebilir ve Akilli Ulasim, Dijital Tarim, Endiistri 4.0, Enerji Verimliligi,
Artirllmis Gergeklik Uygulamalari, Robotik Kodlama, STEM, Uzaktan Egitim vb.) fen,
miihendislik, saglik ve sosyal bilim alanlarindaki problemlerin ¢oziimiinde kullanilmasini
saglamak amaciyla kurulmustur. Ofis, y1l i¢inde ekip toplantilarinin yani sira alaninda uzman

akademisyenlerle de istisare toplantilar1 diizenleyerek yil i¢indeki faaliyetlerini planladi.

Sanayi Proje Firma Ziyareti Oncelikli
Danismanhg Alanlarda Egitim
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Universitemiz bilimsel dergisi
Inspring Technologies and

Innovation ( )
yayin hayatina bagladi

https://dergipark.org.tr/tr/pub/inotech

Pazarlama Stratejileri

Kastamonu Universitesi ve Kastamonu Teknokent’te iiretilen iiriinlerin
ticarilestirilmesi konusunda duyulan ihtiyaglar dogrultusunda pazarlama ve satis alaninda
yasanan eksikliklerin giderilmesi i¢in TTO biinyesinde Pazarlama Stratejileri Ofisi (PASO)
kurulmustur.

Yeni kurulan PASO’nun gelistirilmesi ve yol haritasini ¢izmesi i¢in iki énemli proje

basvurusunda bulunulmus ve iki projede desteklenmeye hak kazanmistir.

1. Orman Uriinleri Sektdriiniin Yonetimsel ve Pazarlama Odakli Sorunlarin
Coziimiine Yonelik KOBI Mentorii Yetistirme Projesi
2. Kastamonu’da Fikri, Sinai Miilkiyet Haklar1 Farkindaliginin Giiglendirilmesi ve

Patentlerin Ticarilestirilmesi
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4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Kastamonu Universitesinin “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alaninda ihtisaslasan
tiniversite olarak belirlenmesi ve Yiiksekogretim Kurulu’nun misyon farklilasmasina olumlu
bakis ag¢isina sahip olmasi nedeniyle ihtisaslasma alanlarinda boélgesel kalkinmaya yonelik

projelere verilen oncelik ve imkanlara bakildiginda oldukga sansli bir durumda yer almaktadir.

Kastamonu Universitesi; ileri teknolojiye sahip Merkezi Arastirma Laboratuvari,
ihtisaslagma alaninin yerel yonetimlerden, sanayiden destek aliyor olmasi, sahip oldugu geng
ve dinamik akademik ve idari personeli, is birligi agin1 giinden giine genisletmesi, akademik
ve idari birimlerin hizli ve etkili iletisim kuruyor olabilmesi, son yillarda ar-ge faaliyetlerine
yonelik bakis agisinin olumlu yonde gelismesi ve Teknokent yapilanmasinin tamamlanmasi ve
isler durumda olmas1 gibi 6zellikler agisindan iistiin durumdadir. KU TTO, tiim bu iistiin

ozellikler sayesinde hizl1 yol alabilmekte, faaliyetlerine yon verebilmektedir.

4.2-Zayifliklar

KU TTO sahip oldugu bircok olumlu yoniin yaninda, iiniversite-sanayi is birligi
anlayisinin kurum ve kuruluslarda yerlesmemis olmasi nedeniyle ortak proje ve girisim
faaliyetlerinin etkin bir bigimde siirdiiriilememesi, tiniversite-6zel sektor is birliginin yeterli
diizeyde olmamasi gibi noktalar zayif kalinan yonler olarak goriilmektedir. Ayrica, bazi
birimlerde akademik personelin eksik olmasindan dolay1 sanayiden gelen taleplere olumlu
yanit verilememesi, Universitemiz mezunlariyla iletisimin yeterli diizeyde olmamast,
diizenlenmesi planlanan etkinlikler i¢in yeterli mali kaynaklara sahip olunamamasi ve bolge

sanayisinin yeterince gelismemis olmas1 da KU TTO igin bir handikap olusturmaktadir.

4.3-Degerlendirme

KU TTO’nun GZFT analizi sonucunda giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
tespit edilmistir. GZFT analizi ¢aligmasim takiben KU TTO’nun uygulayacag: stratejiler
asagidaki sekilde siralanmastir:

e Universitemizin “Ormancilik ve Tabiat Turizmi” alaninda ihtisaslasan {iniversite olarak
belirlenmesi (G) ve Yiiksekogretim Kurumu’nun misyon farklilasmasina olumlu bakis
acisina sahip olmasi (F) nedeniyle ihtisaslasma alanlarinda boélgesel kalkinmaya yonelik

projeler hazirlanmasi.

51



e Kuzeykent Yerleskesinin genis bir araziye sahip olmasi ve farkli sosyal tesislerin insasina
imkan vermesi ve Biiyiiksehirlere ulasimin kolay olmasi sayesinde (F) alt yapi

caligmalarinin tamamlanarak kampiisiin 6grenciler i¢in cazip hale getirilmesi.
e Ulkemizde ar-ge faaliyetlerine olan bakis agisinin olumlu yonde gelismesi (F) sayesinde
Universite ve dzel sektér is birliginin gelistirilerek (Z) ar-ge odakl1 projeler yapilmasi.

5- ONERI VE TEDBIRLER
KU TTO, faaliyete basladig1 ilk yildan giiniimiize her bir adiminda bir dnceki yila ait

faaliyetlerin analizini yapmis, sonuglarini degerlendirmis ve hedefle sonu¢ arasindaki
irlin/siireg titizlikle incelenmistir. Bir 6nceki faaliyet yilinda yapilan bu analizler sonucunda
2024 faaliyet y1l1 planlar1 yapilmustir. 2023 faaliyet akisina bakildiginda KU TTO’nun faaliyet

yilt i¢in yaptig1 6z-degerlendirme sonuglarina gore;
e Universitemizin Ormancilik ve Tabiat Turizmi ihtisas alaninda bolgesel kalkinmaya
yonelik projeler hazirlanmasina hiz verilmelidir.

e Ulkemizde ar-ge faaliyetlerine yonelik gelisen olumlu tutum sayesinde iiniversite sanayi

is birligini gelistirecek ar-ge odakli projeler yapilmasi gereklidir.

e GoOriliniirliglin  artirnlmas1  saglanarak is birligi ve dis paydas ortakliklarinin

cesitlendirilmesi ve gli¢lendirilmesi saglanmalidir.
e Kurumsal kapasitenin gelistirilerek gelen taleplere olumlu yanit verilmesi saglanmalidir.

e KU TTO faaliyetlerinin yerel ve bolgesel bazda duyurulmasini saglayarak is aginin

genisletilmesi gereklidir.

Bu degerlendirmenin yaninda, paydaslardan gelen taleplere gore aksiyon alacak olan
KU TTO, 2024 y1l1 hedeflerinin ¢ok iizerinde verimli bir y1l gegirmeyi planlamistir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2024)

Prof. Dr. Kasim YENIGUN

Kastamonu Universitesi Rektor Yardimcisi
KU Teknoloji Transfer Ofisi A.S. ve
Kastamonu Teknokent A.S. Genel Miidiirti
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